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PRVI KORAKI K NASLAVLJANJU
SOVRAZNEGA GOVORA



1. uvoD

UVODNI NAGOVOR AVTORIC

SOVRAZNI GOVOR je fenomen, ki se
je v zadnjem desetletju razbohotil
kot Se nikoli prej, pri Cemer kot
ucinkovit kanal uporablja druzbena
omrezjo. Gre za agresivnho obliko
komunikacije, ki vpliva na nase

razumevanje dolocenih posameznic_

kov ali druzbe. Sovrazni govor in med
drugim lazne novice so postalimocna
orodja za zasledovanje lastnih ciljev
nekaterih posameznic_kov in skupin,
vecanje njihove mocdi in razsirjonje
njihovih  vprasljivin  prepricanj v
druzbi. Sovrazni govor je na mikro- in
makroravni dobesedno postal orozje.
Koksne spretnosti bi morale_i imeti,
da bilahko kriticno precenile_i znanje,
na podlagi katerega bi se lahko
spostljivo sporazumevale_i z osebami
okrog sebe in druzbo kot celoto? S
kaksnim razlogom se posameznica_k
odloCi  sprejeti  wresnico«  druge
osebe ali skupine, Ce je ta resnica v
nasprotju z znanstvenimi dognanji,
zaljiva, Skodljivain celo vsebuje oCitne
elemente nepravicnosti?

Kot ucCiteljice_i in druge_i strokovne_i
Solske_i delavke_ci potrebujemo vec
znanjo in kompetenc v boju proti
razlicnim  oblikom  diskriminacije.
Moramo jih prepoznati in nasloviti,
da bi ucilnice in sSole spremenile_
v varnejSe prostore za vse. Kor

pocnemo sedaj na zalost ne
zadosca. Uciteljice_i in  druge.i
strokovne_i Solske_i delavke_ci

delojo v zohtevnih kontekstin - v
tem okolju pa so prisotne vse plasti
diskurza, ki jih najdemo v druzbi.
V soli se nom skoraj vedno nekam

mudi. Prinaslavijanju tezav si pogosto
zelimo predavanja ali delavnice, ki
bi v najvec treh uroh podala jasno,
prakticno in preprosto »zbirko orodij,
s katerimi bi tezavo lahko resile_i - v
nasem primeru abecedarij boja s
sovraznim govorom -in to bi bilo to. A
Cas je, da se ustavimo in se s to temo
spopademo nekoliko podrobneje.

Ko zacnemo brati o sovraznem
Qovoru in ga preucevati, hitro
odkrijemo, da gre za zelo zapleten
pojav. Sovrazni Qovor je provzoprav
le vrh ledene gore - primer, ki ga lahko
vidimo in slisimo. Dejanske korenine
pojava pa so pod povrsjem in segqjo
daleCc v zgodovino. Morda se Qga
zoto zdi toko tezko wustaviti in
porepreciti diskriminacijo.

Borimo se proti pojavom, ki
jih vidimo, a edina trajnostna
reSitev je osredotocenje na
korenine.

Zaceti moramo gledati, kako in zakaqj
se te korenine pojavlijojo v nasih
zivljenjih ter to tudi priznati. Ce zelimo
videti in vedeti ali rozumeti bolje,
lahko korenine odkrijemo z znanjem
- kakor morje pokaze svoje dno ob
oseki, Ce gremo mimo ob pravem Casu.
Ce tega pojava na medosebnem,
strukturnem in  institucionalnem
nivoju ob upostevanju zgodovinskega
konteksta nismo sposobne_
prepoznati, Qo tudi spremeniti
ne bomo mogle_.



PREPOZNAVANJE

Q

NASLAVLJANJE

¥
Q

TRANSFORMACIJA

Trikotnik prepoznavanja, naslavljanja
in transformacije sovraznega govora
je neizogiben v postopku boja z
diskriminacijo. To je nekaj, k c¢emur vas
bo vodil ta ucni dnevnik. Pomembno
vprasanje tu je, ali si kot druzba in
posameznice_ki res zelimo spremeniti
druzbo v smeri enakopravnosti in
pravicnosti? Kdo si spremembe zeli,
kdo in zakaj si je ne? Najprej pa si
moramo zastaviti sledeCe vprasanje:
ali si upamo prepoznati svojo vlogo
in polozaj v zapletenem problemu
diskriminacije - problemu, ki ga je
potrebno resiti?

Projekt smo zacele s poudarkom na
boju proti sovraznemu govoru, a ze od
zacetka smo razumele, da to pomeni
odkrivanje njegovih korenin, in vedele,
da bo celoten postopek treba zaceti s
prepoznavanjem. Videti moramo tako
to, kar je blizu, kot tisto, kar je dalec. In
taoko smo sedajnaskupnem potovanju.
Cestitam vam, da nadaljujete z ucnim
procesom, sQj ucenje zahteva pogum,
odlocnostintrdozivost.Prepoznavanje
potrebe po tem, da se izobrazite,
je pogumno dejanje. Posezite po

knjigi, razmisljaojte in  sodelujte
na delavnicah usposabljanja.
Prepoznajte lastne privilegije ali

dejavnike diskriminacije in na svet
poglejte skozi intersekcionalen okvir.

Notoncno preucite lasten  okuvir,
lastna »ocalak, skozi katera gledate
na svet, razmislite, kako so zgrajena
in iz katerih elementov. Priznajte, da
ne veste dovolj, soj znanja ni nikoli
dovolj. Zagotovimo vom lahko, da
boste kdaj nejevoljni — a nagradila vas
bo radost ob ucenju, razmisljonju in
rozumevanju.

Na potovanju vam bo v pomoc ta
ucéni dnevnik. Omogocil vam bo,
da reflektirote svoje razmisljanje
in  naucene informacije iz svoje
preteklosti. VkljuCuje nomige, kako
poriti do vrelca znanjo, izzive pa
vam postavija tudi pri izvajonju
samorefleksije. Gradivo zanj izhaja
iz projekta Erasmus+ SAFER (Sofe
SchoolsForAll: Teachers Transforming
Societies oz. Varne Sole za vse -
ucCitelji_ce spreminjojo druzbo). V
zacetnih faozoh je projekt dobil nov
vzdevek »SAFER« Schools Act For
EqualRights oz. Sole delujejo za enake
pravice. To je tisto, k €¢emur stremimo:
Sole, ki bodo varnejsSe za vse otroke
in mladostnice_ke. Riikka Jalonen,
izvrsna direktorica finskega Instituta
ZaQ mirovno izobrazevanije, je pripravila
nacrt za projekt Erasmus+, prijavila pa
Qa je s pomocjo projektnih partnerjev
iz Estonije, Slovenije in Finske: Mondo,
Drustvo  Parada ponosa, mesto
Kokkola, Osnovna sola Nove Fuzine,
Gimnazijo Tomsalu ter Institut Noored
Kooli',

Vsadiskriminacijatemeljinapodobnih
mehanizmih, ceravno so lahko
vzroki zanje razlicni. Diskriminacija
pozna Stevilne oblike, nastane pa
lohko na podlagi razlicnih okoliscin.
Ce se z njo zelimo spopasti na
ucCinkovit nacin, je treba vse te
oblike preuciti v lastnih kontekstih
in zgodovinskih izvorih. V boju proti

1 VeC o projektu si lohko preberete v Clanku, ki navajo tudi nekaj komentarjev udelezenk_cev:

https://rauhankasvatus.fi/en/safer/


https://rauhankasvatus.fi/en/safer/

diskriminaciji moramo delovati
podporno in  zaveznisko - prav
solidarnost in sodelovanje pomenita
napredek v antidiskriminatornem
delovanju. Hkrati  se moraomo
osredotoCiti  na  bolj specificne
raziskavein dejanja.Vucnem dnevniku
se osredoto€amo na spopadanje z
rasizmom in diskriminacijo na podlagi
spolne usmerjenosti, identitete in/ali
izraza.

Pedagoske strokovnjokinje in vodje
usposabljonja v tem projektu smo
Tadeja Pirih, Amiirah Salleh-Hoddin in
Eeva-Liisa Kiiskild. Zdruzevanje nasih
strokovnih znanj in razlicnih izvorov je
bilo zelo uspesno. Pri tem smo imele
neverjetne priloznosti, da se druga
od druge ucimo in izzovemo nase
znanje in prepricanjo. Zdi se nom
pomembno, da bralko_ec ve, Cigavo
besedilo prebira in o njem razmisljo.
Nao zacetku publikacije najdete
podatke o avtoricah. Jasno je, da
razlicnim osebom ustrezajo razlicni
pristopi: nekdo ima raje teoretsko
znanje, nekdo drug pa bolj prakticno
delo, ki temelji na njenem_govem
lastnem kontekstu. V vsaokem primeru
je  pomembno imeti kombinacijo
obojega in zato oboje najdemo tudi v
tem ucnem dnevniku.

Dnevniksmoizdelalenapodlagiuvidov
pedagoske ekipe glede teme projekta
in na podlagi tecajev usposabljonja za
izobrazevalke_ce, ki so potekali v letih
2019 in 2020. Udelezili so se jih razlicni
profili  strokovnjokinj_ov, zaposlenih
v Soli: uciteljice_i, administrativho
osebje, Solske_i psihologinje_i, Solske_i
socialne_i delavke_ci, ravnateljice_i in
druge_i. Upamo, da se bo ucni dnevnik
zdel uporaben vsem profilom, ceprav
je poudarek na izobrazevalnem delu.
Zato lahko mirno prilagodite naloge
v njem tako, da bodo ustrezale vasim
poklicnim potrebam.

V okviru projekta SAFER smo imele_
tri usposabljanja (skupine A, B in C),
sestavljena iz po dveh delov. Prvi del
je trojol pet, drugi pa tri dni. Med
porvim in drugim sreCanjem so imele_i
udelezenke_ci domaco nalogo,
namen katere je bil, da zacnegjo
prepoznavati dejavnike diskriminacije
in sovraznega govora v samih sebi in
v lastnem delovnem kontekstu. Vmes
so vodje usposabljanjoa progrom
orilagajale in razvijale dalje. Prav tako
smo na usposabljonjinh  preizkusile
razlicne metodologije in pristope.
Zadnja skupina, skupina C, se je
zaradi covida-19  sreCevala preko
spleta. Bile_i smo dovolj pogumne_],
da nam je uspelo; delaleli smo
napake in se skupaj ucile_i. Dnevnik
sledi poteku delavnic usposabljonja
SAFER in u¢nemu procesu, ki smo mu
sledile_i na svojem potovanju. Zao tem
ucnim dnevnikom je torej stotine ur
dela vseh partnerskih organizacij in
vodij izobrazevanjo, najpomembnejse
odkritjeizmed vseh paje pomembnost
refleksijev povezavizjedrnimznanjem.

Hvala vsem sodelujoCim v delavnicah
usposabljonja  SAFER za  vase
orispevke. Upamo, da bo v prihodnjih
letih ta material prisel prov mnogim
izobrazevalkam_cem.

V imenu ekipe SAFER

Eevo-Liisa Kiiskila, Tadeja Pirih &
Amiirah Salleh-Hoddin



UVODNI NAGOVOR UREDNICE SLOVENSKE IZDAJE

Pred vami je obsezen ucni dnevnik,
zastavljen kot ucni  pripomocek
za pedagoske in  druge Solske
delavke_ce na podrocju naslavljaonja
neenakostiin diskriminacije v Solskem
okolju. Sestavljen je iz razlicnih
elementov: razlag teoretske podlage
Za razumevanje konceptov in ozadja
druzbene neenakosti, diskriminacije
in izkljucevanja, vaj in refleksijskih
vprasanj. Njihov naomen je, da vas
skupaj popeliemo skozi  proces
(ooljSega) razumevanja tematike in
poglobljenega vpogleda v vas same
kot kljuce akterke_je transformacije
Solskega okolja v (bolj) vkljucujoce in
varnejse zavse. Zato vas vabimo, da si
vzamete dovolj casa za razumevanje
0zadjq, izpolnjevanje vaj in poglobljen
razmislek o sebi in svojem delu.

Dnevnik je bil v originalu pripravijenin
izdan v angleskem jezikuQ, konkretno
gradivo pred vami pa je prilagoditev
za slovensko okolje. To vkljuCuje tudi
novo slikovno gradivo, s katerim smo
zelele_i pojave bolje ponazoriti. Pritem
je bila del ekipe graficna oblikovalka
Hana Gartner (Slovenija).

Tematika nediskriminacije in
prepoznavanja, naslavijaonja in
transformacije sovrastva ter nasilja
do mladih iz marginaliziranih
skupin je ze vrsto let osrednji fokus
delovanja Drustva Parada ponosas.

V  okviru razlicnih  mednarodnih
projektov in sodelovanj so tako
nastali Stevilni  priro¢niki in ucna

gradiva za vse, ki delajo z mladimi.

Zato se v tem ucnem dnevniku v
veliki  meri nanasam na vsebine,
ki so v teh gradivih ze opisane in
podrobneje razdelane: gre predvsem
za razlage teoretskih podlag in 0zadij
neenakosti, diskriminacije in nasilja v
druzbi ter nekaterih proks in orodij,
ki so pomembna za naslavijonje le-
teh in vecjo vkljucujocnost. Tovrstno
nanasanje bo navedeno predvsem v
opombah, ponekod pa tudi v samem
tekstu. Zato vas vabim, da poleg tega
ucnega dnevnika posezete tudi po
ostalih gradivih, preberete relevantno
vsebino in se seznanite z orodji in
praksamitersenatanacinkarnajbolje
opremite za celostno poznavanje
in naslavijonje tematike. V okviru
projekta SAFER pa je nastalo tudi
spletno usposabljanje®, ki vam lahko
pomaga pri vasem procesu. Le tako
bo namrec mogoca transformacija
nas samih za uspesnejse delovanje
na podrocju nediskriminacije ter
posledicno transformacija nasih sol v
varnejse in (bolj) vkljucujoce.

2 Dostopen je na https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/My_learning_dio-
ry_110821_web-pieni.odf. Vabimo k branju celotnega prirocnika v originalu, saj ta vsebuje

nekaj vec vprasanj za vodeno refleksijo.

3 Ve o delovanju Drustva Parada ponosa si lahko preberete na spletni strani:

https://ljubljonapride.org/.

4 Spletno usposabljanje je dostopno v angleSkem jeziku na

https://safermondo.org.ee/lms/signin/.



https://ljubljanapride.org/
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/My_learning_diary_110821_web-pieni.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/My_learning_diary_110821_web-pieni.pdf
https://safer.mondo.org.ee/lms/signin/

2. ZACNIMO Z NEKAJ POMEMBNIMI
INFORMACIJAMI

2.1 UCNA ORODJA

Vsebina tega dnevnika - naslavljanje sovraznega govora in diskriminacije - je
zohtevnao. Da bi lahko spremenile_i nasa okolja v bolj enakopravnao, pravicna
in vkljucujocCa, se vedno znova vrtimo v trikotniku prepoznavanjo, naslavijonja

in transformacije.
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Brez prepoznavanja tovrstnih pojavov
jihnemoremoresnicnotransformirati.V
tem nasem skupnem procesu moromo
biti pripravijene_i prepoznati svoje
predsodke, se uCiti, preizprasevati svojo
vlogo in moznosti sprememb. Prav tako
se bomo potopile_iv pogovore o tezkih
temah, ki jih mogoce nismo vajene_l.
Kot pri vsakem ucCenju, posebno ko
reflektiromo svoje vrednote, se bodo
pojavila stevilna Ccustva in obcutjo, od
entuziozma do frustracij. Da bi bilo
nase ucCenje ucinkovito, je potrebno
porepoznati ta vihar custev. Zoto bi
vam rade predstavile preprosto orodje
O conah ucenja.

Desno imamo sliko treh krogov. Ti krogi
poredstavljojo tri obmocja oz. cone:
cono udobja, cono ucenja in cono
nevarnosti. Nagnjene_i smo k temu,
da v situaciji, v kateri se nahajamo,
iSCemo udobje in lahkotnost: zelimo
ostati v coni udobja. To pocnemo tudi
poklicno. Cono udobja potrebujemo,
sQj nom omogoco, da se vanjo
vracamo, razmisljomo in osmisjjomo
stvari; po drugi strani pa imamo
potrebo po izzivih in ucenju, ceprav to
pomeni negotovost in novo situacijo.
Tako potujemo med cono udobja in
cono ucenja. In Ce tega ne pocnemo,
se moramo za to izzvati. V coni ucenja
lahko dozivljomo negativne obcutke,

kot so zmedenost, tesnoba, razoCaranje, obrambna drza ali nelagodje. Ti
obcutki so del procesa ucenjq, zlasti kadar Sirimo cono udobja in stopamo v

cono ucenja.

Id
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CONA NEVARNOSTI
‘ CONA UCENJA

CONA UDOBJA



Ko prepoznomo ta proces, laohko
bolje obvladamo neprijetne obcutke
in proces ucenja postane lazji. Po
drugi strani pa nom bivanje v coni
ucenja daje tudi obcutke navdusenja
in veseljo do ucenja in razumevanjo.
Verjetno lohko ti nasprotni skrajnosti
na spektru obcutkov prepoznate
iz prejsnjin ucnih procesov. Cona
nevarnosti pa ni dobro mesto. Tako
ucCenje kot nas obcutek varnosti sta
ogrozena, ¢e ne moremo obvladati
situacije, v kateri smo se znasle_i. V
poraksi to lahko pomeni, da se oseba
zapre vase ali ima zelo mocno reakcijo,
s katero se upira novim informacijom.
A bolj kot se uc¢imo, bolj se Siri tudi
nasa cona udobja. Skozi procese
ucenja se cona nevarnosti oddaljuje,
cona udobja pa postaja vecja vsqj
pori doloCenih temah, saj smo se
nekaj naucile_i. Pomembno je, da se
naucimo obvladovati in predelovati
nove informacije, vendar je pomembno
tudi, da razumemo paleto Custey, ki jih
s seboj prinasa proces ucenja. S tem
rozumevanjem postane vstop v cono
ucenja navdihujoCe potovanje.

V razlicnih virih so te tri cone morda
predstavijena  nekoliko  drugace,
vendar se jeta preprost modelv nasem
ucnem procesuizkazalzauporabnega.
Preprosto podobo treh krogov lahko v
svojem dnevniku najdete pod vsakim
naslovom ali podnaslovom. Ocenite
svoj ucni proces tako, da oznadite
svoja trenutna Custva:

Kaoko ste se pocutile_i med prejsnjo
temo in nalogomi? S pomocjo modela
con razmislite o svojih u¢nih conah:
ali ste v coni udobjo, v coni ucenja
aoli v _coni nevarnosti (upamo, da
nel)? Ce zacCenjate Cutiti, da je tema
ali razmisljonje prezaohtevno - vsi
izhajomo iz razlicnih okolisCin - potem
lahko procesu namenite nekoliko vec
casa in razmislite, zakaj se pojavijo
tovrstni obcutki in zakaj vas dolocene
teme vodijo v cono nevarnosti.

Id

VPRASANJA V POMOC PRI POSTOPKU
OCENJEVANJA IN SAMOREFLEKSIJE:

Kako ste se pocutili ob
raziskovanju te teme? Ste se
naucili kaj novega?

Kaj vas je zanimalo?

Ali so vam tema in naloge
predstavljale izziv? Zakaqj?

Ali ste dobili nove ideje ali nasvete,
kako nadaljevati u¢ni proces?

Kam bi se postavili v krogu con
ucenja?

KJE STE TRENUTNO?

Avtorice ucnega dnevnika (Tadejq,
Eeva in Amiirah) imamo v mnogih
pogledih razlicne zivljenjske izkusnje
pa tudi rozlicna strokovna znanjo,
pridobljena na razlicnih podrocjih
izobraozevanja in  preko razlicnih
delovnih izkusenj. Med delom z uc¢nim
dnevnikom se boste seznanili z nasimi
razlicnimi pristopi in glasovi.
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Dejstvo je, da se z diskriminacijo nihce
ne more spopasti sam. Ce zelimo Sole
preoblikovati v varnejse prostore,
moramo  zdruziti moci razli¢nih
poklicev, pri tem pa potrebujemo
razlicna znanja in pristope. Ta ucni
dnevnik se osredotoca na kontekst
Sole in na vzgojne perspektive, Ce pa
na Soli delate na drugih podrodjih,
prilagodite vaje ali se osredotocite na
dolocena poglavja, ki so pomembna
za vas kontekst, da boste imeli od
gradiva kar najvec koristi. Na primer
ravnatelj_ico, ucitelj_ica in Solska_i
psiholog_inja se ukvarjajo z razlicnimi
nalogomi in imajo na Soli razlicne
vloge. Vendar je izjemno pomembno
zdruzevanje moznosti, ki jih imagjo
te_i strokovnjakinje_i, ki delajo skupaqj;
to ponuja priloznost za resSevanje
diskriminacije tako na institucionalni/
strukturni ravni kot na medosebni
ravni. Za Solsko_ega psihologinjo_a je
empaticno poslusanje morda ocitno
orodje pri delu. Psihologinje_i imajo
ori individualnem delu z otroki in
mladostniki vpogled v Stevilne vrste
metod. UCciteljice_i so denimo bol]
usposobljene_i za pedagoske pristope
in skupinsko dinamiko. Ravnatelj_ica
PO je sposobna_en prepoznati tezave
na institucionalni ravni in ima znanje
o tem, kako ta proces transformacije
zaceti.

Id

Skozi celoten dnevnik vas bodo
spremljala vprasanja za refleksijo.
Vprasanja bodo vsebovala pomembne
teme in ne bodo podajala nikakrsnih
odgovorov. Predstavljojo nekaksen
okvir oz. noCala«, skozi katera vidimo
in razumemo svet okoli sebe. Ta ocala,
ki so nevidna, a jih imamo vedno
na sebi, so oblikovana na podlagi
nasega okolja: na primer kar vidimo,
preberemo, izkusimo. Simbolizirajo
okvir, skozi kateregavidimo in skusamo
razumeti svet. Upamo, da vam bodo
refleksijska vprasanja pomagala po
potrebi spreminjati ocala za bolj
vkljuCujoée in nediskriminatorno
delovanje v vasem vsakdanu. In vam
pomagala natemucénem popotovanju.

Ze na naslovnici dnevnika lahko vidite
besedo ‘safer’, v anglescini ‘varnejsi'.
Ustvarjanje varnejsih sol in varnejsih
prostorov na splosno je pomembno
orodje v boju z diskriminacijo. O
principih varnejsih prostorov bomo v
dnevniku govorile nekoliko pozneje,
moraomo pa jih omeniti ze na tem
mestu, sqaj jih vse_i potrebujemo, ce
se zelimo pocutiti varno in se dobro
uciti. Kot orodje lahko uporabite ta
ucni dnevnik. Pomislite denimo, kaj se
pocutite varno zapisati; v dolocenih
nalogah boste morda zabelezili le kak
simbol ali zapisali nekaj besed, ki vas
bodo spomnile na vasa razmisljanja.
Ce boste razmisljaoli o posameznih
situacijoh, pa je nagjbolije, da ne
omenjate imen ucenk_cev. Pomembno
je tudi, da prepoznate lastna
pricakovanja, strahove in izzive, ki jih
imate v mislih ob zacetku dejavnost;;
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povejte jih ostalim clanicam_om skupine. To je dobro izhodisce za skupen ucni
proces.

Ali ta dnevnik uporabljate sami, v skupini ali s sodelavko_cem? V vsakem
primeru je pomembno, da se pri vzpostavljonju skupnih smernic za skupen
ucni proces slisi in uposteva misli in potrebe vseh udelezenih. Tudi Ce delate
somi, pripravite lastne smernice in cilje za ucenje in pri tem upostevajte pravila
varnosti. Eno izmed praokticnih orodij, s katerim boste lahko zaceli postopek
priprave varnejsih prostoroy, je t. i. skupinski dogovor. Ta je pomemben zato, da
se posameznice_ki v skupini pocutijo varno, da vzpodbuja skupinsko dinamiko
in pomaga pritem, da vse_i aktivno sodelujejo. Ce se ucite sami, izdelajte lasten
dogovor, »moj dogovor, ki vsebuje smernice o tem, kako se lahko v postopku
pocutite varno in saomozavestno. Ce pa delate v skupini, najprej zapisite lastne
misli, nato pa pripravite skupen dogovor, glede smernic katerega se lahko vse_i
strinjote. Zotem se bomo premaknile_i k pri€akovanjem, strahovom in izzivom.

|ZDELAVA SKUPINSKEGA DOGOVORA (skupina ali par)
ALl MOJEGA DOGOVORA (samostojno delo)

NAPREJ PRI SEBI RAZMISLITE o treh vprasanjih, navedenih spodaj. Razlicnhe
osebe tu nastejejo izjemno raznolike potrebe. Pravilnih ali napacnih odgovorov
nil Med njimi pa lahko omenimo teme, kot so zaupnost, zasebnost, spostovanje,
zaupanje, zaimki, jezik, tezke teme, organizacijo casa in zadeve, ki se dotikajo
temeljnih potreb.

o Kaj potrebujem, ce zelim dobro sodelovati?
Kaj potrebujem, Ce se zelim dobro uciti?
Kaj potrebujem, da bi se pocutil_a spostovan_a?

“
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Delate sami? Ta dokument je vas lastni dogovor; pomembno je, da ugotovite, v
kaksnirealnosti se nahajate ter kaksne so prednosti in slabosti lastnega uc¢nega
procesa.

Delate v skupini? V nadaljevanju boste oblikovale_i SKUPINSKI DOGOVOR. Cas
je, da prisluhnete razmislekom vseh udelezenih o teh treh vprasanjih. Da lahko
napisete skupinski dogovor, je pomembno, da najdete skupno razumevanje
potreb, o katerih se lahko vse_i strinjate. ZAPOMNITE S, da vsak_a deli potrebe,
za katere ¢uti, da jih lahko deli varno. To so smernice za delo skozi celoten ucni
proces.

SKUPINSKI DOGOVOR

[ _ Bi lahko ta tri vprasanja in format skupinskega dogovora
uporabili tudi v ucilnici? Ste Zze kdaj uporabljali kaj
podobnega?

Nadaljujmo k pri¢akovanjem, strahovom in izzivom. Ce ste posegli oo tem ucnem
dnevniku, se vom tema boja proti diskriminaciji verjetno zdi pomembna. Sedaj
pa pomislite, kaksna pricakovanja imate ob uporabi dnevnika. Ali vas je cesa
strah, denimo glede vsebine ali nacina dela ali pa zaradi osebnih pomislekov?
Ali vidite kaksne izzive, ki bi lahko vplivali na vas proces ucenja?

PRICAKOVANUJA STRAHOVI 1ZZIVI

Delate v skupini? Pogovorite se o pricakovanjih, strahovih in izzivih. Ali so si
podobni ali imate med sabo zelo razlicne ideje? Imate vse_i ista pricakovanja?

Id
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Vam je ta pogovor pomagal, da bolje razumete obcutke in

potrebe posameznic_kov v skupini? Bi lahko to vajo uporabili v
ucilnici?

KJE STE TRENUTNO?

N

POMEMBNOST JEZIKA

Jezik je zelo pomemben mehanizem,
ki lohko - odvisno od nase uporabe
- vodi k vkljucevanju ali izkljucevanju
posameznic_kov. Besede niso le
besede, napisane ali izreCene, ampak
imajo pomen in bolijjo, kadar jih
uporabliomo na izkljucujo¢ nacin;
kadar uporabljomo neprimerne
besede, so kot orozje. Ko nom nekdo
reCe nekaj zaljivegq, to ni le besedq,
ampak ima moc in sprozi Custvo, njen
pomen pa nas globo zadene. Ko na
primer nekdo uporabi zaljivko, ki se
nanasa name, je ne morem preprosto
prezreti, saj boli in se moje telo nanjo
odzove kot na fizicno boleCino. Zato
je zelo pomembno, da pri pogovoru
s komer koli, zlasti z osebaomi iz
marginaliziranih skupin, uporabljomo
vkljuCujoc jezik.

Id

Jezik je produkt druzbe, je druzbeni
konstrukt in zato na pomen besed,
izrazov in konceptov vplivajo norme,
ki veljojo v druzbi. Te pa so pogosto

diskriminatorne in izkljucujoce
do dolocenih oseb ali skupin.
Uporaba in razumevanje jezika tako
Nni enoznacna, ompak preslikava

neenakosti, ki obstajojo v druzbi. Zato
je pomembno, da se tega zavedaomo in
ne razumemo le konkretnih izrazov in
konceptov, temvec tudi njihov pomen.
Kot izobrazevalke_ci moramo biti
pozorne_i na pomen, ki ga imajo izrazi,
besede in koncepti, ki jih uporabljomo
ori svojem delu, ter josno definirati,
kaokSen jezik uporabljomo v svojih
ucilnicah in kako ga uporabljomo.
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Raziskovanje  vkljuCujocega jezika
je del procesa prepoznavanja, ki je
zacCetek boja proti diskriminaciji in
neenakosti. Gre za prepoznavanje,
kaokSen pomen imajo izrazi ter kdo
jinh uporabljo, kdo pripisuje pomen
doloCenem izrazu in zakaj; ali dolocen
izraz uporablja privilegirana oseba ali
prihaja od oseb iz marginaliziranih
skupnosti?

Jezik je orodje, ki ga uporabljomo ne le
za opisovanje drugih in sveto, temvec
tudi nas samih, da bi nas druge osebe

razumele in videle toksne, kot se
some_i dojemamo. Zato je pomembno,
da poznomo jezik, ki ga uporabljajo
mladi z marginalizironim ozadjem,
in jezik, ki se uporabljo, da izkljucuje,
diskriminira ter ustvarjo neenakosti.

V tem uc¢nem dnevniku uporabljomo
razlicne koncepte, ki vam bodo bolj
ali manj znani. Lahko se zgodi, da
nekaterih izrazov ne boste poznali. Na
koncu dnevnika zato najdete slovar z
razlagami teh izrazov.

@ Se lahko spomnite kaksnih besed, o katerih ste razmisljali, ali so
relevantne, vkljucujoce ali primerne? Zapisite jih. Kako ste prisli do
razumevanja teh besed, ki ga imate sedaqj? Ste nasli nasprotujoce si

informacije iz razli¢nih virov?
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2.2 ENAKOPRAVNOST IN PRAVICNOST

Enaokopravnost in  pravicnost sta
koncepta iz samega jedra clovekovih
pravic. Ko govorimo o clovekovih
pravicah, v evropskem kontekstu
svoje razmisljonje morda naslonimo
predvsem na Splosno deklaracijo
Clovekovih pravic Zdruzenih narodov.
Deklaracije, zakoni, sporazumi in
organizacije za zascito osnovnih
Clovekovih pravic pa so vzniknili
po celem svetu - omenimo lahko
na primer Afrisko listino clovekovih
pravic in pravic judstey, deklaracijo o
Clovekovih pravicah zdruzenja ASEAN
ali stevilne zakone drzavnega in
mednarodnega prava. Seznam je dolg.
Ideja enakopravnosti in pravi¢nosti
je starejsa od pogovora o clovekovih
pravicah.

Razmisljanje o enakopravnosti in
pravicnosti ima v nasi zgodovini
olobalne  korenine -  vprasanja

enakopravnosti so bilavedno temeljna.
Katere so pravice, do katerih bi moral
biti upravicen vsak clovek? Katere
pravice bi morale biti zagotovljene
vsokomur, da bi imele_i vse_i sestavine
za dobro zivljenje? Kaj so te nujne
sestavine in kako lahko te pravice
zagotovimo? Zakaj imajo nekatere
osebe vec privilegijev kot druge? Kako
lahko to neenakost preprecimo? Kaj
je pravicno in kaj je nepravicno ali
neposteno? Nekako smo prisle_i do
spoznanja (no, zal ne vse_i, preveckrat
so privilegiji prevec mamljivi), da
imomo kot vrsta dolocene pravice,
Ki bi morale biti zagotovijene vsem.
Se vedno pa obstaja neenakost in
privilegije preveckrat razumemo kot
zasluzene namesto kot posledico
neenakih struktur.

Id

Vrnimo se k besedama ‘enakopravnost’
in ‘oravicnost’. Pomembno je opredeliti
in primerjati razlicna raozumevanjo
teh pojmov. Izraz ‘enakopravnost’ se
je na primer v nasih druzbah in rabi
jezika skozi cas razvil v okviru stevilnih
rozprov in kot odgovor na izzive.
Razprava odraza druzbo in (upajmo)
povecCuje razumevanje  dejavnikov
in elementov neenakopravnosti ter
nacinov njihovega spreminjanjo. Na
zalost nekatere_i to znanje uporabljajo
za krepitev lastnih privilegijev ali pa
nocejo videti neenakosti: Ce je ne vidis,
zate ne obstaja.

Iz svojih izkusenj menim, da se je v
zadnjih  desetih letih  razumevanje
razvilo v boljso in kompleksnejso
smer. Hkrati pa je hitrost sprememb
neverjetno pocasna. Osnovna orodja
Za spopadanje z rasizmom Na primer
obstajajo, vendar se vcasih zdi, da
so nomenoma skrita ali nekako dana
na stran. Vzemimo raje en pozitiven
primer spremembe, ki sem jo opazila
v svoji karieri. Studij na Univerzi v
Oulu (magistrski studij vzgoje in
izobrazevanja) sem zacela leta 1996 in
diplomirala leta 2001. Od takrat delam
na podrocju izobrazevanjo. In DA, ta
primer izhaja iz mojih osebnih izkusen;j
in tegq, kako sem videla spremembo.
Lohko se z njim ne strinjote - to je
dobrodoslo. Za isto temo vedno
obstaja vec zornih kotow.

Spomnim se, da sem se na zacetku
svoje kariere skorajda prepirala o
tem, kaj pomeni enakopravnost pri
poucevonju. Za nekotere kolege je
enakopravnost pomenila, da so vse_
delezne_i enokega  pedagoskega
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vlozka. Povsem preprosto. Vse_i so
sodelovale_i pri isti ucni uri, v istem
casovnem roku odpisale_i popolnoma
enak test itd. Dejstvo, da so imele_
nekatere_i ucenke_ci v  razredu
disleksijo ali da na primer finsCina nNi
bila njihov materni jezik, je imelo zelo
majhen vpliv na poucevanje. Menile_
so, da bi bilo do drugih ucenk_cev
nepravicno, ce bi nekaterim ucenkam_
cem ponudile_i alternativhe metode,
gradiva, ucne pripomocke ali druga
orodjo. Nekatere_i ucitelji_ce so
menile_i, da bi bilo ob razlicnih ucninh
ureditvoh  med posameznicomi_Kki
pravicno ocenjevanje nemogoce. Ta
zamisel je bila trdno ukoreninjenaq,
Ceprav je v ucnem nacrtu jasno
zapisano, da ucenk_cev ne primerjoamo
med seboj, ampaoak ocenjujemo ucne
dosezke posameznic_kov na podlagi
ciljev in namenoyv, dolocenih v ucnem
nacrtu.

Spomnim se, da so bile te razprave zelo
zohtevne in da je bilo tezko ubesediti,
zokaj sem soma (in mnoge_i druge_i
kolegice_i) to videla kot nacin za
povecanje neenakostiv Soli. UCiteljice_i
smo bile_irozdeljene_igledenarazlicna
prepricanja - in moraom reci, da nihce
ni zelel nikomur povzrociti skode ali
nelagodja. To je bilo preprosto njihovo
razumevaonje in nacin, na katerega
so se nekatere_i ucitelji_ce naucile_i
razumeti enokopravnost pri pouku in
v Soli. Z olagjsanjem lahko recem, da
taksnih pogovorov ze res dolgo nisem

imelo. Nomesto tega je zdaj Carobna
beseda ‘diferenciacijo’ pri  pouku.
Zamisel o diferenciaciji pri poucevanju
in med ucnimi procesi je nasprotna od
prej opisane situacije. Z diferenciacijo
pori pouku po najboljsih  moceh
podpremo individualne potrebe in
ucne zmoznosti ter ponudimo razlicne
aolternative pri orodjih, gradivih in
metodah. To delo je strokovno res
zohtevno in najverjetneje je realno reci,
da noben razred ali sola nima dovolj
sredstev, da bi diferencirale_i toko
dobro, kot bi si zelele_i. Prav tako se zdi,
da je na podrocju znanja in spretnosti
vedno vec tistegq, kar bi morale_i dojeti.
Toda storimo lahko le toliko, kolikor
najbolje zmoremo in znamo.

Diferenciacija je bila sprejeta kot nujna
in podpirapravico doucenjana splosno.
Ni v nasprotju z enaokim vrednotenjem
Solskih predmetov. Njen naomen ni
primerjanje ucenk_ceyv,temvec razmislek
0 posameznicinem_kovem ucenju nNa
podlagi ciljey, ki so bili doloceni v ucnem
nacrtu. Ucni cilji v u¢nem nacrtu so za
vse enaki, vendar so poti do cilja lahko
zelorazlicne- odvisne so od ucnih stilov
in prednosti ali potreb po podpori. Te
procese mocno podpirajo na primer
vse veCje razumevaonje o tem, kako
razlicno se pravzaprav dobro ucimo,
rozvoj metodoloskega  razmisljanja
ter nacionalni ucni nacrti in druge
smernice za vse pedagoske delavke_ce.

Razmislite o svoji poklicni karieri od Studija do danes. To je

vas osebni ¢asovni stroj. Kako vidite spremembo v svojem
razumevanju enakopravnosti ali praviénosti? Se je to
spremenilo oziroma se razvilo ali je ostalo bolj ali manj isto?
Lahko navedete kakSen prakti¢en primer?

Delate v skupini? Delite svoje izkusnje in razmisleke.

Id
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Na enakopravnost in  pravicnost
lahko gledomo z razlicnih vidikov:
zgodovinskegavidiko,vidikadrzavnega
ali mednarodnega prava, Solskega
nacrta ali rabe v vsakodnevnem jeziku.
Tu se bomo osredotocCile_i na sSolsko
okolje, zakonodajo in Solski nacrt,
pori Cemer bomo hkrati razumele_],
da je to del veCje celote. Noben jezik
ni bolsi ali slabsi pri definiranju
posameznih besed ali konceptowv.
Enako je z besedoma ‘enakopravnost’
in ‘pravicnost. V nekaterih jezikih
se v Solskem kontekstu uporablja
le beseda ‘enakopravnost. V njgj je
zajeto Siroko razumevanje ©EOjmMQ,
‘oravicnost’ pa se v tem kontekstu ne
uporablja. V vsakodnevni rabi beseda
‘enakopravnost’ v Stevilnih  jezikih
izraza potrebo po pravicni obravnavi
vseh oseb, kot je to zajeto v Clovekovih
pravicah.

Vfinskem Solskem sistemuin stukajsnjo
zaokonodajo delam ze 18 let in z ucnim
nacrtom sem dobro seznanjena. Za
primer bom torej razlozila, kaoko sta
ti dve besedi opredeljeni v finskem
Solskem sistemu. Solskih nacrtov
in  zakonov o izobrazevanju ali
enakopravnosti v drugih drzavah ne
poznam dovolj dobro, da bi vam jih
lahko predstavila. V lastnih kontekstih
ste strokovnjak_inja vi saomi. Drzavni
zakoni in solski nacrti se oblikujejo v
lastnih kontekstih.

Id

V  finsCini v Solskem kontekstu

uporabliomo tako ‘pravicnost kot

‘enakopravnost, to pa izhaoja iz prava

in zakonodaje:

+ ‘enakopravnost’
(v finsCini  ‘tasa-arvo): brez
diskriminacije na podlagi spola ali
spolnega izraza,

+ ‘pravicnost
(v finsCini ‘yhdenvertaisuus):. brez
diskriminacije na podlagi izvoraq,
drzavljonstva, jezika, starosti, vere,
mnenjo, razlicnih zmoznosti, spolne
usmerjenosti, druzinskih razmerij,
zdravjo, politicnih stalisc, clanstva
v sindikatu ali drugih druzbenih
znacilnosti.

Ta delitev temelji na zakonu in
zakonodaji. Zokonodajo, oblikovano v
podporoenakopravnostiinpravicnosti,
oblikujejo in nadzorujejo na razlicnih
ministrstvih, zaoto nas Solski sistem
sledi istemu roazumevanju teh pojmov.
Od leta 2017 morajo vse Sole imeti nacrt
za enakopravnost in pravicnost, na
podlagi katerega razvijajo delovanje in
razmere na podrocju enakopravnosti
in pravicnosti na Solah. Gre za dva
razlicna pogleda na razvoj delovanjq,
vendar sta oba lohko vkljucena v
isti dokument. V splosnem jeziku
na Finskem, toko kot tudi v Stevilnih
drugih jezikih, obicajno uporabljajo
izraz ‘enakopravnost’ kot krovni izraz
ZQ sporazumevanje o pravicnem ali
nepravicnem obravnavanju vseh oseb.

/o nas kot izobrazevalke_ce ali
pedagoske delavke_ce je pomembno,
dao se zaovedomo razmerja med
zokonodajo,  zakoni in Solskim
sistemom, v katerem delamo. Da bi si
lohko prizadevale_i za varnejse Solsko
okolje, moramo znati uporabljoti
elemente enakopravnosti in
pravicnosti iz zakonodaje in zakonov v
vsakodnevnih dejanjih v Soli. Dolzne_i
smo si prizadevati za enoke moznosti
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ucenjazavse.Preveckrat se zgodi,daovire, kionemogocajo razvojenakopravnejse
Sole ali druzbe, ticijo tudi v strukturnih elementih. Po drugi strani pa se v
teh elementih, npr. v zakonih, lahko najde najboljse orodje za spreminjanje
diskriminatornih dejonj. Vcasih so lahko zakoni in predpisi nasi najboljsi
zavezniki, v€asih pa zal ovire. Zato si moramo prizadevati tudi za razumevanje
zakonov in zakonodaje.

Vasa naslednja naloga je, da ugotovite, kako se izraza ‘enakopravnost’
in ‘pravi¢nost’ uporabljata v vasem jeziku in Solskem kontekstu. Kako
se besedi uporabljata v splosSnem jeziku? Ali se uporabljata dva izrazao,
samo eden ali ve¢ kot dva? Ali sta ti besedi omenjeni v nacionalnem
ali lokalnem uénem nacértu? Zakonodaja in zakoni: kateri predpisi ali
zakoni so povezani s temi izrazi? Ali na vasi Soli ali na nacionalni ravni
obstajajo strukture/modeli/nacrti, katerih uporaba je zahtevana ali
priporo¢ena za podporo in razvoj enakopravnosti in pravi¢cnosti v
Solah?

V praksi se vidiki enakopravnosti in pravicnosti v solah kazejo na razlicne nacine.
Prisotni so v pristopih k organizaciji, vedenju, delovanju, razmisljanju, interakciji
itd.Vcasih somocnovidni,vcasih pajih jetezje opaziti.V poglavju Vkljucujoca sola
je izpostavljenih vec prakticnih primerov vidikov enakopravnosti in pravicnosti,
ki vam bodo lahko prisli prav pri vsakdanjem delu.

KJE STE TRENUTNO?




RAZUMEVANJE OZADJA
SOVRAZNEGA GOVORA



1. KAJ JE DISKRIMINACIJA?

Ze samo ime projekta Sole delujejo za enake pravice (SAFER) kaZe na to, da
v Solskem okolju obstajajo neenakosti, ki jih zelimo zmanjsati in odpraviti. Te
neenakosti so posledica diskriminacije, ki se dogaja v Solskem sistemu in zunagj
njega.Vkontekstu projekta SAFERiIntega dnevnika uporabljomo celosten pogled
na diskriminacijo, kar pomeni, da jo zelimo obravnavati v vseh njenih razlicnih
oblikah. Obicajno o diskriminaciji razmisljomo le kot o primerih medosebne
diskriminacije, kot sta sovrazni govor in vrstnisko nasilje - pogosto na podlagi
osebnih znacilnosti, kot so spol, spolna usmerjenost, rasa, etnicna pripadnost
in druge druzbene kategorije. Upomo pa, da bomo Sle Se dlje in vas spodbudile,
da si ogledate bolj institucionalne in strukturne oblike diskriminacije, kot so
prakse zaposlovanja v Solah ali zgodoving, ki se poucuje in ne poucuje v solskih
ucbenikih.

1.1 SISTEMI ZATIRANJA

»Naucile_i smo se, da tisina ni vedno mir in da norme in koncepti tega, kar
‘oreprosto je', niso vedno pravicni.«
-Amanda Gorman (2021), The Hill We Climb®

Diskriminacija in neenakosti se ne pojavijo kar toko. Za vsemi vrstami
diskriminacije je svetovna zgodoving, ki je politicno, gospodarsko in druzbeno
ustvarila arbitrarne razlike in opravicila za neenako obravnavanje razlicnih
oseb, kar se nadaljuje vse do danasnjih dni. Razprava o tej dolgi poti neenakosti
presega okvire tega prirocnika. To vseobsegajoco zgodovino, v kateri so
dolocene skupine oseb strukturno diskriminirone s strani drugih, imenujemo
sistemi zatiranja ali to, kar lahko bolj neformalno prepoznamo kot »-izme« (in
nekaj »-fobij«).

5 Z nastopa na ameriski predsedniski inavguraciji leta 2021. V originalu: »We've learned
that quiet isn't always peace, and the norms and notions of what “just is’, isn't always
justice.« Celoten prepis najdete na:

theguardian.com/us-news/2021/jan/20/amanda-gorman-poem-biden-inauguration-transcript.
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VAJA:

Primer nekaj prevliadujocih sistemov zatiranja: seksizem, diskriminacija
na podlagi razlicnih zmoznosti, rasizem in islamofobija.

Na teh primerih razmislite o naslednjih vprasanjih:
+ Katera skupina oseb ima (druzbeno) moc v vsakem posameznem
sistemu zatiranja?
+ Katera skupina (ali skupine) ima v nasi druzbi najve¢ moci in
privilegijev?
+ Katera skupina (ali skupine) ima manj privilegijev in je v nasi druzbi
zapostavljena?
« Kateri drugi sistemi zatiranja Se obstajajo?

Vec o tem boste lahko razmislili v vaji cvet moci® v podpoglavju B 2.1,

6 V anglescini »Power flower«
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Videli boste tudi, da je znotraj vsakega sistema zatiranja dodatna plast moci
in spektra privilegijev. V okviru diskriminacije na podlagi razlicnih zmoznosti bi
denimo oseba z vidno fizicno obliko razlicnih zmoznosti (na primer oseba, Ki
uporablja vozicek) izkusila druge vrste diskriminacijo kot oseba z bolj nevidno
obliko (na primer oseba z avtoimuno boleznijo ali oseba z blazjo obliko avtizma).
Se en poenostavljen primer bi bil ta, da bi bila temnopolta oseba podvrzena
drugi vrsti diskriminacije kot oseba arabskega porekla, ta pa bi diskriminacijo
zopet dozivela drugace kot oseba iz Vzhodne Azije, saj sta slednji dve blizje
normativni belskosti.

® Kako ste se ucili zgodovine in od koga? Kako zaradi tega
vidite svet in kako je to oblikovalo vase razumevanje
razli¢nih skupnosti?

Kako se lahko naucite vec¢ o zgodovini razli¢nih sistemov
zatiranja?
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1.2 PREDSODKI, PRIVILEGIJI, MOC

Ko govorimo o katerem koli sistemu zatiranja, moramo imeti v mislih tri besede:
predsodki, privilegiji in moc.

Na spodnji sliki sta osebi, ki se spoznata v Solskem kontekstu. llustracija
predstavlja avtomatska preracunavanjo, ki jih izvajomo, kadar hocemo
ugotoviti, ali nekdo predstavlja groznjo nasi (fizicni in/ali psiholoski) varnosti ali
ne. Medtem ko ti izracuni temeljijo na predsodkih in stereotipih posameznice_
ko, pa je treba upostevati tudi Sirse druzbeno okolje in dinamiko moci, znotraj
katerih se sreCanja dogajajo.

Dejavniki Olajsevalni Dejavniki Olajsevalni
tveganja dejavniki tveganja dejavniki
Bela oseba Nebela oseball Nebela oseba[@ | Belo oseball
Mogki[] Manj kot 40 let Mozki Zenska [
Zenska Prijozna obrazna Po izgledu Monj kot 40 let
Agresivna drza mimika [ musliman_ka Ciste obleke
telesa Sproscena drza Rom_inja Deluje izobrazeno
Varnostnica_k[J teLes'o = Agresivna drza
Deluje telesa]
. profesionolnolﬁ

DT: 3 OD: 2 DT: 2 OD: 3

A| TVEGANJE: VISOKO TVEGANJE: SPREJEMLJIVO

7 Po navdihu stripa B. Trudeau »Street Calculus« (1994).

Id
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Nekaj vprasanj, ki so vam lahko v pomo¢ pri analizi ilustracije:

Kaj opazite glede seznamoy, ki si jih v glavi dela vsaka izmed oseb?
Na kakSen nacin so si podobni in na kakSen nadin razli¢ni?
Zakaj mislite, da so v tem primeru nekateri dejavniki oznaceni kot dejavniki
tveganja, drugi pa kot olajSevalni dejavniki?
Bi bili seznami v drugih kontekstih lahko drugacni?
Kaksne sezname bi naredile_i posameznice_ki iz razlicnih manjsinskih skupin
v vasi druzbi?
Kaksne sezname bi lahko naredile_i druge_i o vas?
KakSne sezname sami naredite o drugih?
Kako lahko to prerac¢unavanje v vpliva na obnasanje oseb med srecanjem, ne
glede na to, za kako kratek stik gre?
Kaj bi se moralo spremeniti, da bi se spremenili tudi seznami, ki jih osebe
delajo o drugih?

PREDSODKI se nanasSajo na vnaprej oblikovane ideje, ki jih imamo o
posameznicah_kih ali dolocenih skupinah oseb. Ker Zivimo kot socialna bitja v
druzbi, imamo vse_i predsodke, pa najsi zelimo to priznati ali ne. Predsodki, ki jih
imamo, so pogosto posledica dolgoletne socializacije, ki traja od trenutka, ko
smo se rodile_i: med drugim jo izvajajo starsi, uciteljice_i, novice, filmi, televizijske
oddaje, oglasi in oblast. Pri dolocanju nasih predsodkov imajo pomembno
vlogo tudi Zivljenjske izkusnje, ki smo jih pridobile_i po lastni izbiri, ali tiste,
na katere nismo imele_i nobenega vpliva. Z drugimi besedami, nasi predsodki
izhajajo iz nasSega pogleda na svet - v bistvu gre za metaforicna ocala, ki jih
vse_i nosimo ter ki uokvirjajo in filtrirajo nase videnje sveta. Zato se predsodki
pogosto pojavijo skoraj samodejno, saj delujejo na nezavedni ravni. Pogosto

temeljijo tudi na vizualnih znakih, ki jih opazimo, ko vidimo drugo osebo.

O dejavnikih, ki tvorijo to, kar smo, in nacin, na katerega vidimo svet in druge
osebe v njem, lahko ucinkovito razmisljamo, ¢e uporabimo besedo ‘OKVIR,, ki
lahko pomeni metaforicna ocala, ki jih vse_i nosimo. Tu je nekaj primerov delcey,
ki sestavljajo nas OKVIR:

/godovina oz. dedisc¢ina prednic_kov
Druzina
Verska pripadnost
Vrednote

r 1 Starost
Spolna identiteta

B Spolna usmerjenost
Jezik

Narodnost oz. regija, iz katere prihajate
Etnicna pripadnost
Kulturna tradicija
Fizicne zmoznosti

Druzbeni razred
Poklic ' ‘
Soseskao, v kateri ste odrascale_i NE
Soseska, v kateri zivite sedqj

Id
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Kateri drugi dejavniki oblikujejo nas OKVIR?

Ceprav ne prepoznamo (in véasih celo noéemo prepoznati) predsodkoy,
ki jih imamo, pa manifestacija teh ponotranjenih predsodkov lahko
pogosto vodi k zunanjemu vedenju ali dejonjem diskriminacije, kakrsna so
izkljuCevanje,dajanje prednostialinapadanje posameznice_kaalidolocene
skupine. Ponotranjeni predsodki pogosto vodijo tudi v mikroagresije. Ta
koncept je leta 2007 prvi uvedel dr. Derald Wing Sue, profesor psihologije
in izobrazevanja na Teachers College Univeze Columbia (ZDA), pomeni
pa komentar ali dejanje, ki v vsakodnevnih interakcijoh subtilno in
pogosto nezavedno ali nenamenoma izraza predsodke proti Clanici_u
marginalizirane skupine. Mikroagresije se tistim iz vecinske skupine morda
ne zdijo niC takega-o0sebe, ki so njihova tarcao, pa taksne napade dozivljgjo,
kot bi jih vsak dan neprenehoma pikali komarji.

Predsodkom se lohko upremo tako, da prepoznamo in se zavedomo
svojega OKVIRJA. V situacijah, kjer lahko vzniknejo nasi predsodki, se lahko
posluzimo tudi sledecih vodil, pri ¢emer je OKVIR kratica za:®

O — Opredeli resnicnost. Gre za mojo ali njihovo resnicnost? Ali na to
gledam skozi svoj OKVIR ali poskusom gledati skozi njihov OKVIR?

K —Kaj so dejstva? Ugotovi vsa dejstva, ne le tisto, ki so ocitna tebi. Poisci
vecC informacij, sprasuj in poslusaj.

V. — Vzpostavi odprt duh. Ce je OKVIR druge osebe drugaden od tvojego,
to Se ne pomeni, da je napacen. Kaj se lahko naucim od nje_ga”? Kaj se
on_a lahko nauci od mene? Kaj noma je skupnega?

| — Izzivaj predpostavke, ki jih imas. Rozmisli o svojih pricakovanjih in o tem,
ali so ta primerna. Ali predpostavke oblikujes na podlagi svojega OKVIRJA?

R— Razsiri svoje izkusnje. Raziskuj, odpri se drugim in se srecqj z razlikami;
razsiri svoje obmocje udobjo; povecaqj svoje kulturne kompetence.

8 Prirejeno po SPLC Learning for Justice/Teaching Tolerance - FRAMESs activity:
https://wwwlearningforjustice.org/classroom-resources/lessons/reflection-whats-your-frame.
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VAJA:

Razmislite o enem prepric¢anju, ki temelji na predpostavkah in s
katerim ste odrasli (bodite posSteni sami do sebel). Kako ste priceli
verjeti v to idejo? S katerim sistemom (ali sistemi) zatiranja je
povezana? Ste na podlagi tega predsodka kdaj kaj ukrenili oz. ste
nanj odreagirali? Ali Se vedno verjomete v to idejo? Zakaj ja ali ne?

(Prilagojeno po:
http://www.edchange.org/multicultural/activities/activity3.ntml)

PRIVILEGIJI so dobili negativno konotacijo, saj se osebe danes bojijo, da bi bile
obtozene, da imajo privilegije. Toda pri privilegijih je tako kot pri predsodkih:
ne glede na to, ali se tega zavedomo ali ne, imamo vse_i dolocene privilegije
na podlagi razlicnih druzbenih identitet in kategorizacij, ki jih zasedamo in
ki sestavljojo to, kar smo. Privilegiji se nanasajo na prednosti ali ugodnosti, ki
so dodeljene ali na voljo samo doloceni skupini, pogosto na racun drugih, in
delujejonaosebni,medosebni, kulturniininstitucionalniravni.Narava privilegijev
je takdnao, da so za tiste, ki jih imajo, nevidni. Pomembno je poudariti, da so
privilegiji nezasluzeni; v naravi ljudi kot druzbenih bitij je, da nam je neprijetno
ob misli, da so nekateri vidiki nasega zivljenja posledica nasih privilegijev in
ne lastnega prizadevanja - in da je to morda celo na racun drugih. Vendar je
pogosto napacno prepricanje, da se mora vsaka oseba le truditi, da bi imela
dostop do privilegijev, sqj so ti posledica kontinuiranih zgodovinskih neenakosti
in sistemov zatiranjo.

Primer je izobrazevanje: govorimo, daima vsaka oseba pravico do izobrazevanja
v skladu s Splosno deklaracijo Zdruzenih narodov o Clovekovih pravicah, v resnici

Id
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pa je to privilegij, katerega posledice se stopnjujejo vse Zivljenje. Vse osebe
nimajo enakega dostopa do izobrazevanja -na primer osebe brez dokumentow.
Vse osebe nimajo enakih sredstev ali niso enako obravnavane v izobrazevalnem
sistemu - na primer Romi_nje ter druge rasne in etnicne manjsine v Evropi.

Kot je bilo Zze omenjeno, obstaja spekter privilegijev, ki jih imamo vse_i na
podlagi razlicnih druzbenih identitet. Osebq, ki pripada manjsinski skupini, ima
zato lahko v primerjavi z drugimi Se vedno dolocene privilegije. Obstajajo tudi
manjsine znotraj manjsin. V Sloveniji ima bel gej vedji rasni privilegij kot druga
LGBTIQ+ osebaq, ki je rasno opredeljena kot nebela, zato bel gej ni delezen
rasisticnih dejanj in obravnave. Podobno se lahko bel cisspolni gej sicer sreca
z diskriminacijo zaradi heteroseksizma, vendar ima zaradi patriarhata in
seksizma Se vedno vec privilegijev kot bela cisspolna heteroseksualna zenska
ter zaradi rasizma vec kot temnopolt cisspolni gej.

® Kaj so nekateri izmed vasih privilegijev?
Kdaj in kako ste se jih zavedeli?

MOC sevtem kontekstu nana$a na institucionalno mog, kar pomeni sposobnost
ali zmoznost strukturnega dajanja prednosti eni skupini pred drugo v
smislu dostopa do sredstey, izvajanja nadzora ali dolocanja norm delovanjo.
Ocitno je, da je mocC zgodovinska gonilna sila diskriminacije, ki se nadaljuje
vse do danes in je povzrocila sedanje neenakosti v svetu (ki le Se narascaojol).

4
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Ceprav se osredotoéamo na institucionalno mo¢, so posamezne osebe tiste,
ki posedujejo to moc in dejansko izvajajo dejanja diskriminacije. Moc se torej
uporablja naindividualniin medosebni ravni. Imeti moc ni vedno rezultat aktivne
izbire zavestne zelje ali zle namere; podobno kot pri privilegijih se pogosto zgodi,
da imamo moc preprosto zaradi razlicnih druzbenih identitet in kategorizacij,
ki jih zasedomo. Razlika je v tem, kaj s to mocjo pocnemo v vsakdanjem zivljenju
- ali aktivno povzrocamo neenakost, pasivno dopuscamo njeno pojavijanje ali
se proti njej aktivno borimo.

Cepravimavsak_aizmed nasindividualne predsodke, pravimo, daso v igrin-izmi«
ali sistemi zatiranja, kadar so ti individualni predsodki podprti z zgodovinsko
mocjo in privilegiji. Na primer osebaq, ki je rasno opredeljena kot nebela, ima
lahko negativne stereotipe o belkah_cih in svoje predsodke celo izvaja navzven,
tako da belke_ce zmerja. V tem primeru bi to lahko oznacili kot diskriminacijo,
vendar tega ne oznacujemo kot rasizem, ker je rasizem poseben sistem zatiranja,
ki temelji na ideji, da so bele osebe na vrhu hierarhije oseb. Prav tako ne obstaja
obratni rasizem, saj zgodovinsko zatirane rasno opredeljene nebelske manjsine
v nasih druzbah nimajo moci, da bi sistematicno diskriminirale bele osebe.

® Nastejte nekaj polozajev modi, ki jih zavzemate v druzbi.
Kdaj in kako ste se jih zavedeli? Na kakSen nacin ste ali
niste uporabljali te moci?

V naslednjem poglavju si bomo ogledale_i, kako se diskriminacija preigrava s
predsodki, privilegiji in mocjo skozi primera dveh sistemov zatiranjo.

KJE STE TRENUTNO?
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2. IDENTITETA IN DISKRIMINACIJA
V RESNICNEM SVETU?

2.1 DRUZBENE IDENTITETE IN KATEGORIJE

V tem poglavju bomo govorile_i o
druzbenih identitetah in diskriminaciji
ter o tem, koko se to povezuje s
privilegiji in mocjo ter manifestira v
nasi realnosti.

Osebe smo  posomeznice_ki,  Ki
zivimo v druzbi, in vsoka oseba
ima kot posameznica_k  lastno
identiteto. Kot del druzbe smo toko
razvrscene_i v razlicne druzbene
identitete in kotegorije. Med njimi
so starost, spol, verska pripadnost,
razred, druzbeno-ekonomski polozaj,
spolna usmerjenost, »rasak, telesna
zmoznost, drzavljanstvo in etnicna
poripadnost. Vsoka oseba ima vecC
identitet: soma sem nebinarna bela
osebo, lezbijka, slovenska drzavljaonka.
Nekatere druzbene identitete so vidne
(dolocene verske pripadnosti, starost),
drugih  pa ni  vedno enostavno
opaziti (denimo spolne usmerjenosti,
druzbeno-ekonomskega polozaja ali
izobrazbe).

Vsaki druzbeni identiteti je dodeljena
doloCena mocC in na podlagi tega
je vsaka oseba (ali skupina oseb,
ki pripadajo isti identiteti) v druzbi
cenjenao. |dentiteta ‘moski’  je
denimo bolj cenjena kot identiteta
‘Zenska', ‘bela oseba  bolj kot
‘nebela, ‘heteroseksualna’ bolj kot
‘homoseksualna, ‘drzavlijon_ka’ bol]
kot ‘priselienka_ec’ ali ‘oseba brez
dokumentov. Osebe, kiimajo identitete
z veCjo mocCjo, so privilegirane in imajo

Id

pogosto status vecine, medtem ko
so tiste z manj moci prikrajsane in
marginalizirane in  imajo pogosto
status manjsine. Koliko moci ima
posomezna identiteta, je druzbeni
konstrukt, ki so ga skozi zgodovino
razvile in vzpostavile prevliadujoce
skupine oseb in se lohko od druzbe do
druzbe razlikuje. V zahodnih druzbaoh
jenataprocesmocno vplivala previada
patriarhata, mizoginije in krscanstva,
predstavniki teh skupin, beli moski, pa
so dolocili, kako dojemmaomo raozlicne
druzbene identitete. Biti bela oseba v
nasi druzbi tako pomeni, da je oseba
pripadnicao_k dominantne skupine, biti
zenska pa pomeni biti clanica skupine,
ki je diskriminirana.

Glede na privilegiran ali marginaliziran

status obstajata dve skupini oseb:
Clanice_i dominantne skupine, ki
je oprivilegirana zaradi polozaja
ob rojstvu ali preko procesa
pridobitve tega statusa (na primer
bele osebe, moski, pripadnice_
ki vi§jih  druzbenih  razredoy,
heteroseksualne osebe itd),
Clanice_iskupin, kiso diskriminirane,
marginalizirane, zatirane,
izkorisCane s strani dominantne

skupine (ali skupin) in sistemov
zatironja (nebele osebe, Zenske,
spolne  manjsine, pripadnice_ki

delavskega razreda, LGBTIQ+ osebe
itd)
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Katere druzbene identitete imate? Ali jih druzba dojema

kot identitete z vec ali manj moci?

Druzbene identitete z mocjo so v oceh
druzbe videne kot pozitivne. Zato jih
pogosto dojemamo kot samoumevne,
dane, 0 njih ne dvomimo in se jih v
vsakdanjem zivljenju velikokrat ne
zavedaomo. Na primer jaz kot bela
oseba se tega pogosto ne zavedam,
svoje belskosti ne prepoznaom kot
identitete, Ceprav je to druzbena
identiteta, saj kot bela oseba nisem
diskriminirana. To, da je ta identiteta v
druzbi visoko cenjena, pa pomeni, da
je to tudi moj privileqij, Ceprav se tega
ne zavedam nNujno.

Ce pa ena od nadih identitet velja
za manjvredno, se je bolj zavedamo,
saj smo zaradi tega v oceh druzbe
ydrugacne_i«. Jaz sem na primer
lezbijka in se tega zelo zavedom, ker
druzba, v kateri zivim, to ceni manj, kot
Ce bi bila heteroseksualna oseba. Manj
cenjene identitete so v oceh druzbe

videne kot negativne in drugorazredne.
Pogosto so uporabljene kot oznake, ki
jih posameznicaom_kom ali skupinam
oseb dajejo osebe z mocjo in privilegiji,
in predstavlijajo mehanizem nadzora
nad njimi.

Ker Zivimo v druzbi, ki je zelo
hierarhicna in v kateri so nekatere
identitete cenjene bolj kot druge, lahko
kot pripadnica dominantne skupine
zavestno ali nevede krepim, izkoriscam
in reproduciram nepravicen polozaj v
primerjavizosebamiizmarginaliziranih
skupin. Konkretno to pomeni, da kot
bela osebaq, socializirana in vzgojena
v svetu, ki bele osebe postavlja na vrh
druzbene hierarhije, zagotovo nisem
dovolj obcutljiva za rasizem in ga bom
verjetno tudi soma reproducirala (na
primer bolj se bom balo, ¢e bom na
prazni temni ulici srecala temnopolto
kot belo osebo).

Katerih identitet se zavedate v vsakodnevnem zivljenju?

Kdaj ste se jih priceli zavedati?
Katerih identitet se pogosto ne zavedate?

Ker imaomo vec druzbenih identitet,
smo pogosto v privilegirani in
marginalizirani skupini hkrati. Osebno
sem na primer bela nebinarna oseba.
Kot bela oseba pripadam dominantni
skupini  in imam zato v druzbi
privilegije. Kot nebinarna oseba pa
marginalizirani skupini, ki je zatirana
in diskriminirana.

Id

Zaradi identitet (ali predpostavijenih
identitet), ki so videne in zaznane
kot manjvredne, smo lahko delezne_i
zatironjo, sovraznega govora  in
diskriminacije na individualni,
institucionalni ali sistemski ravni. Vec
O tem je zapisano v prejsnjih poglavjih
tega dnevnika in prirocnikih, ki so
omenjeni v uvodui.
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Na naslednji strani je primer nekaterih druzbenih identitet in kategorij ter
druzbene moci, ki jo imajo te v nasi druzbi. Vaja se imenuje cvet moci in ta ima 16
cvetnih listov. Vsak list predstavijo eno druzbeno kategorijo. Prikaz je sestavljen
iz treh delov: notranji krog z razlicnimi druzbenimi kategorijomi ter veliki in mali
cvetni listi, ki predstavljojo, koliko druzbene moci ima dolocena kategorijao oz
identiteta:

Notranji krog vam pove, katero kategorijo predstavljo cvetni list, na primer
spolno identiteto, versko pripadnost, fizicno zmoznost, druzbeni razred itd.
Tu so navedene le nekatere identitete, lahko pa bi jih navedle_i Se vec: na
primer geografska regijo - sedanja in izvorna - (globalni jug ali sever; mesto
ali vas), politicni nazor, zdravstveno stanje itd.

@ \/eliki zunanji cvetni list predstavlja identiteto, ki ima v nasi druzbi moc in
privilegije. Na primer v kategoriji ‘spol, pripisan ob rojstvu), je identiteto, ki
ima moc in privilegije, moski; v kategoriji 'verska pripadnost’ je to kristjan_ka.
Tukaj navedeni primeri ne veljojo povsod po svetu; poimenovani so zaradi
lozjega rozumevanjo delovanja teh kategorij oz. identitet. V nekaterih
drzavoh biti kristjon_ka ne pomeni imeti vecCje druzbene moci, v vecini
evropskih drzav pa je tako.

@ Mali notranji cvetni listi¢ predstavlja identiteto, ki ima manjSo vrednost, je
marginalizirana.Na primer v kategoriji ‘spol, pripisan ob rojstvu’ je druzbena
identiteta, ki ima najmanjso vrednost, zenska, v kategoriji ‘starost’ pa sta
ustrezni identiteti otroci in starejSe osebe. Tudi v tem primeru razmerja niso
enaka v vseh druzbah.
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Vajo, v kateri boste lohko raziskovali svoje druzbene identitete in druzbene
identitete svojih ucenk_cev, najdete v podpoglavju E 1.1, pod naslovom Vaja 1.

9 Pojem »rase« je druzbeno konstruiran in nima nobene podlage v znanstvenih dejstvih, vendar
pa se je zgodovinsko uporabljal za zatiranje oseb, tako da je nekatere skupine razglaosil za

vecvredne kot druge somo na podlagi barve koze in fizicnih lastnosti. Razlicne »rase« v resnici
ne obstajajo. Za vec glej naslednje poglavje.



Nase druzbene identitete nam dajo obcutek o tem, kdo smo. Predstavljojo pa
tudi, kaj pomenimo drugim. Nekatere so nam dane z rojstvom, druge pridobimo
tekom zivijenjo. Z nekaterimi se poistovetimo, nekatere pa so nam vsiljene
na podlagi nasega videza ali prepricanj, Ceprav se z njimi ne poistovetimo.
Zato je zelo pomembno, da imamo moznost, da jih oblikujemo - da se lahko
somoidentificiromo in poimenujemo tako, kot zelimo. Rodila sem se kot belkao.
Skozi zivljenje sem pridobila izobrazbo in poklic. Na podlagi mojega videza me
pogosto prepoznajo kot zensko. Vendar se sama prepoznavam kot nebinarna
oseba. In zelo pomembno mi je, da se lahko sama prepoznom kot taka in da me
ne uvrscajo v kategorijo, imenovano ‘zenska'.

Kot izobrazevalke_ci moramo to upostevati in svoje ucne prostore oblikovati tako,

da se bodo mlade_i pocutile_i varne in spostovane, da bodo lahko svobodno
izrazale_i svojo identiteto in se samoidentificirale_i.

® Ali se zavedate druzbenih identitet ucenk_cev v vasem
razredu oz. skupini?

KJE STE TRENUTNO?
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RASIZEM



1. KAJ JE RASIZEM?

Verjetno ni ni¢ bolj kontroverznega, kot govoriti o vprasanjih rase in rasizma.
Ceprav se zdi, da je rasizem preprost in enostaven pojem, je pogosto slabo
razumljen. Ce ste v medijih, zlasti na spletu, naleteli na kaksno razpravo o rasi in
rasizmu, ste gotovo naleteli na vroca nesoglasja o tem, kaj je rasizem in kaj ne.

® Ste kdaj naleteli na taksne razprave? Kaj ste storili (ali
niste storili), ko je do njih prislo? Se s tem srecujete tudi v
Soli?

Prvi korok pri naslavijanju rasizma je torej razumevanje tega, kar ta pojem

dejansko pomeni.
~

VAJA:

Preden preberete preostanek tega poglavja, razmislite o svojem
sedanjem razumevanju rasizma. Zapisite, kaj razumete kot rasizem
in kako bi ta pojem definirali.
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Za razumevanje rasizma je pomembno
poznavanje in razumevanje zgodovine.
Se zlosti je pri tem pomembna
zgodovina zahodnega oz. evropskega
kolonializma od 15. stoletja dalje in
tega, kako so bile dolocene skupine
oseb kategorizirane, da bi se upravicilo
zavzemanje novih dezel in potrebo
PO trgovini s suznjami_i. Razumevanje
tego nom pomaga razumeti tudi,
zakaj se nekatere skupine oseb Se
danes soocCajo z diskriminacijo in
prikrajsanostjo na podlagi tego, kar se
dojema kot njihova rasa.

Ceprav je morda enostavno misliti,
da je kolonializem vkljuceval le velike
zohodne sile, so bile Stevilne drzave
brez formalnih kolonij Se vedno zelo
vpletene v procese kolonializma, v njih
so sodelovale in imele od njih koristi.
V primeru Slovenije se to izraza kot
kolonizacija Rominj_ov in njihova
prostorska segregacijo, preganjanje,
odvzemanje zemlje, ki so jo imele_i v
lasti, ter prisilna asimilacijao.

Poleg tega je zlosti v evropskem
kontekstu zgodovina holokavsta med
drugo svetovno vojno povzrocila
nelagodje pri govorjenju o rasi, Ceprav
se rasno zatiranje nekaterih skupin se
vedno nadaljuje. To pomeni, da nase
sodobne druzbe niso usposobljene, da
bi o tem govorile, Se manj pa, da bi to
naslovile. To, da o tem ne govorimo, pa
tudi ne pomeni, da je problem izginil.

Pomembno je povedati, da ko
govorimo o rasi, govorimo o njej
kot o druzbenem konstruktu in
ne kot o esencialisti¢ni kategoriji
ali bioloski znacilnosti. Ceprav
je rasa druzbeni konstrukt, ima
zelo resniCne in oprijemljive
druzbene posledice.

Medtem ko se izraz ‘rasizem’ uporablja
pogosteje kot kdaj koli prej, se veliko
oseb izogiba pojmu ‘rasa’ - in zgodilo
se je, da se nase razumevanje in
trditve o rasizmu vse bolj oddaljujejo
od zgodovinskega razumevanja
rase in rasnih razlik. Ta teznja, da bi
rasizem poimenovali brez sklicevanja
na njegovo rasno podlago, ali ta
zadrzanost do uporabe izraza ‘rasa’ je
problematicna, saj otezuje razlikovanje
med razlicnimi vrstomi etnic¢nih in
rasnih izkusen,;.

Da bi rasizem razumeli natancneje in
bolj premislieno, moramo Se naprej
govoriti in pisati o rasi, ne pa se temu
zelo problematicnemu pojmuizogibati.
lzogibanje pojmu ‘rasa’ spodkopava
naso zmoznost, da bi se lotile_i jasnih
in smiselnih meritev rasnih neenakosti,
pa tudi naso zmoznost, da bi se
spopadle_izrasizmmom. Zatoreci,dayne
vidim barve« ali »ni mi mar, ali si ¢rn_ao,
vijolicno_en ali modrao_er« ali »vse_i
smo cloveska rasa« ali »vsa zivljenja
Stejejo« (kot odziv na gibanje Zivljenja
temnopoltih Stejejo (angl. Black Lives
Matter)), ne pomaga. Ceprav je namen
teh izjav, ki ne upostevajo razlik,
morda pozitiven, zmanjsSujejo tezo
zelo resnicne neenake obravnave, Ki jo
osebe, rasno opredeljene kot nebele,
dozivljajo v nasSih belonormativnih
druzbah.

Rasa se nanosa na prepoznane
vzorce fizioloskih in bioloskih lastnosti,
ki jih druzba Ssteje za druzbeno
pomembne. Gre za zgodovinski sistem
kategorizacije, ki temelji na idejah
o moralni nadrejenosti in nekatere
skupine postavlja na vrh druzbene
hierarhije, druge pa na njeno dno.
Vgrajen je v politiko in institucije.
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Zaradi nelagodja, povezanega z raso,
se pojavija teznja, da bi jo zdruzile_i
Z izrazom etnicna pripadnost, ki se
nanasa na skupino oseb s skupnimi
kulturnimi praksami, vrednotami
ali tradicijomi. Etnic¢nost je vCasih
strukturirana okoli rase. Na primer
osebq, ki se je v Slovenijirodila starsem,
rojenim v tujini, lahko vidi svojo etnicno
pripadnost kot slovensko (zaradi svojih
slovenskih kulturnih praks), vendar je
druge osebe morda ne bodo videle ali
sprejele kot Slovenke_ca na podlagi
necesa takegaq, kot je barva njene koze.
Mehanizem za to je rasa in ne etnicna
pripadnost.

Ceprov noj bi bil izroz ‘etni¢na
pripadnost’ nevtralen in nepristranski,
ima zavajajoc in neizreCen podton, da
se nanasa na telesaq, ki niso bele barve.
Trditve o pripadnosti na podlagi
etnicne pripadnosti (npr. drzavljonstva
ali jezika) so jalove, ko se v vsakdanjih
interakcijah Se vedno postavija pod
vprasaj ‘rasna pripadnost.

Druzbeni in zgodovinski procesi, ki
so osebe razdelili po fenotipskih
znacilnostih in razvrstili v druzbene
hierarhije, njihovemu Zivljenju, delu
in Clovecnosti pa pripisali drugacno
vrednost, se imenujejo rasializacija®
(angl. racialization). Pogosto naj bi
bile rasializirane le marginalizirane
etnicne manjsine. Vendar pa proces
rasializacije vpliva na celotno druzbo
in ne le na dolocene skupine oseb.
Pomeni le, da so osebe oz. skupine,
ki so rasializirane kot bele, uvrscene

iSji druzbeni sloj ter da se
njihovemu  Zivljenju in clovecnosti
pripisuje vecja vrednost kot osebam in
skupinam, ki niso rasializirane kot bele.

V slovenscini sta najbolj pogosto
uporabljena termina za oznacevanje
oseb, ki niso bele, ‘temnopolte
osebe’ ali ‘nebele osebe. Se pa tudi
v slovenscini velikokrat uporabljajo
angleski izrazi: najbolj razsirjen je
‘PoC’, kar pomeni ‘People of Colour
(tj. nebele osebe). Drugi izraz je ‘BlPoC
(Black, Indigenous, and People of
Colour), ki pomeni temnopolte osebe,
staroselke_ci in nebele osebe, s Cimer
se priznava poseben in obseznejsi
rasizem, s katerim se soocajo ¢rnske in
staroselske skupnosti.

Teh izrazov ne bi smele_i uporabljati
zgolj kot fizicne opise, saj s tem
le okrepimo belskost kot normo;
druzbena gibanja so jih skovala kot
toCcko kolektivne solidarnosti in boja
oroti belski normativnosti, hegemoniji
in nadvladi. Se vedno pa je bolje, da
skupnosti, na katere se sklicujete,
naslovite bolj specificno. Toko kot
pri vsakem oznacCevanju oseb z
izrazi, je pri tem najbolje upostevati
definicijo osebe, ki pripada doticni
marginalizirani skupini.

Rasizem je sistem zatiranjag, ki temelji

na rasializaciji posameznic_kov
na medosebnem, strukturnem in

institucionalnem nivoju.

w

10 ‘Racialization’ je angleski termin, ki se v slovenskih besedilih pojovlja v dveh razli¢icah, in sicer
kot ‘rasizacija’ in ‘rasializacija’, posameznico_k pa je poimenovan_a kot ‘rasializirani subjekt’.

Id
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1.2 NIVOJI RASIZMA

V' javnih  druzbenih diskurzih o
rasizmnu se osebe obicajno sklicujejo
ale doloceno diskriminatorno
vedenje posomeznice_ka do druge_
0o posameznice_ka ali skupine
na primer na nekoga, ki uporablja
izrecno rasisticne zaljivke. Ceprav so
ta posaomezna dejonja zal Se vedno
zelo pogosta, je to le en nivo ali vidik
rasizma: medosebna raven.

V zvezi znaravo rasizma pa je potrebno
poudariti, da je ta strukturna oz.
sistemska. To pomeni, da posamezno
rasisticno ravnanje deluje znotraj
veCjega sistema predsodkov, ravnanj
in praks, ki so se kopicCili skozi stoletja
in so tako globoko zasidrani v nasih
olobalnih  druzbenih, gospodarskih
in politicnih sistemih, da jih zdaqj
sprejemaomokotnormoinposledicnone
prevprasujemo. Primer tega je privzeto
prikazovanje oseb, ki so rasializirane
kot bele, kot standardno normo v
razlicnih oblikah medijev (oglasi, filmi,
televizijske oddaje, novice), medtem ko
so tiste, ki niso rasializirane kot bele,
povezane le z negativnimi stvarmi.
Razmislite o tem, kdo se imenuje
‘izseljenka_ec’” in kdo ‘migrant_ka’.
Razmislite o tem, kdo v nasih druzbah
velja za strokovnjokinje_e; razmislite o
tem, kako ucenke_ci iz rasnih manjsin
pogosto skozi celotno Solonje ne
naletijo na nobeno_ega uciteljico_a, ki
ne bi bilLa bel_a.

Ce upostevamo strukturno naravo
rasizmnao, pravimo tudi, da je rasizem
institucionalen. To se nanasa na
zokonodajo, politiko in  prakse, ki
neposredno ali posredno ustvarjajo
okolisCine,, ki pogosto dajejo prednost
in korist osebam, ki so rasializirane
kot bele, ali postavijojo osebe, ki niso
rasializirane kot bele, v slabsi polozaj.

Id

Pomembno je poudariti, da se te
politicne usmeritve, zakonodaja in
praokse ne zgodijo kar tako, temvec
jih ustvarjajo, izvajajo in ohranjajo
doloéeneosebe.Primertegajekazenski
pregon, ki naj bi skrbel za varnost nas
in nasih skupnosti. Toda znana praksa

rasnega profilironja, ki jo izvajgajo
usluzbenke_ci organov pregona
(oolicijo, varnostnice_ki itd), ima za

posledico pretirano kriminalizacijo
oseb, ki so rasializirane kot nebele:
pogosto jih pretirono nadzorujejo in
obravnavajo bolj sumnicave, delezne
oa so tudi strozjih kazni. Razmislite tudi
o praksah zaposlovanja na splosnejsi
ravni: Ceprav obstajajo zakoni, ki nqj
bi zagotavljali enake moznosti za vse,
v resnici vemo, da pristranskost vodij
zaposlovanjo pomeni, da kandidatke_i
za delo, ki prihajajo iz dolocenih rasnih
okolij, sploh nimajo moznosti.

S tem, ko reCemo, da je rasizem sistem
zatiranjo, mislimo na kombinacijo vseh
teh treh nivojev.

Spodaj boste nasli nekaj obicajnih
poraks innacinov, na katere se o rasizmu
govori v nasih druzbah.

Uporablja se custven okvir - gre le

Za »sovrastvo«; nekdo sovrazi nekoga

drugego 0z. skupino.
To predstavlja nevarnost, da se
rasizem dojema le na individualnem
nivoju in kot nekaj, kaj pocnejo le
neracionalne osebe; to zmanjsuje
pomen in zanemarja strukture moci
ter strukturni in institucionalni
rasizem.

Govorise orazrednih razlikah-rasizem
je problem oseb, ki so na robu druzbe,
tj. revnih in neizobrazenih.

AR



+ TJo zanemarjo rasizem na O rasizmu se govori kot o nedavnem
strukturnem in institucionalnem  pojavu, ki je vzniknil s prihodom
nivoju, pri  koterem osebe na nebelih migrantk_ov, begunk_cev in
polozajih moci ustvarjajo rasisticno  prosilk_cev za azil.

zokonodagjo in opredeljujejo
rasistiCne druzbene prakse.

Sklicuje se na namene-rasizem temelji

na zavestnem namenu diskriminiranjo:

»Nisem rasist_ka, ker nisem zelel o

nikogar uzaliti.«

+ Kazanje s prstom na rasno
diskriminacijo ali rasisticne prakse
se nato dojema kot obtozevanje
oseb, da so zavestno slabe; s tem
se rasizem zopet individualizira
in ne uposteva strukturnih in
institucionalnih vidikow.

To zanemarja dolgo svetovno
zgodovino rasizma; za Rominje_e se
domnevao, da so v Evropi ze skorqj
1000 let, kljub temu pa so danes tu
Se vedno ena najbolj diskriminiranih
skupin.

® Poglejte, kaj ste o razumevanju rasizma zapisali v prejsnji
vaji. Ali ste vkljucili kaj od tega, kar je napisano zgoraj? Ali
se je vase razumevanje rasizma kaj spremenilo ali ne?

KJE STE TRENUTNO?
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1N LGBTIQ+

Pogosta oblika  diskriminacije je
ob rasizmu tudi diskriminacijo na
podlagi dejanske ali domnevne spolne
usmerjenosti in spola (oz. spolne
identitete).

Ko govorimo o spolni usmerjenosti,
spolni identiteti in spolnem izrazu,
moromo najprej razumeti kategoriji
spola, pripisanega ob rojstvy, in
spolne identitete. Vsi ti koncepti so
med sabo zelo povezani in vplivajo
drug na drugega.

Zivimo v druzbi, ki je globoko
patriarhalna in v kateri sta spol,
pripisan obrojstvy, in spolnaidentiteta
obravnavaona kot dve nespremenljivi
kategoriji. Kot mnoge druge kategorije
zato dojemamo spol, pripisan ob
rojstvu, in  spolno identiteto kot
samoumevno dejstvo. A temu ni
tako, to sta druzbena konstrukta. To
pomeni, da ne obstajata v objektivni
resnicnosti, temvec sta produkt druzbe
in tako dolocena s strani dominantne
druzbene skupine. Vecina zahodnih
druzb jih obravnava v polju binarnosti:
moski in zenski spol. Skozi zahodno
zgodovino so patriarhalne ideje in
prepricanja privedla do uveljavitve
sistema zatiranja, ki moske postavlija
visje od vseh drugih in moskost
razglasa za prevliadujoco. To je in Se
daones oblikuje nase razumevanje
realnosti in tega, kako vidimo in
razumemo, kaj sta spol, pripisan ob

rojstvu, in spolna identiteto, kaj sta
zenskost in moskost in kako naj bi ju
izrazale_i, katere spolne vloge naj bi
imele_i itd.

Ta binarni sistem je zelo povezan
z vprasanjem spolne usmerjenosti,
torej s tem, kdo nas privlaci na fizicni,
Custveni ali romanticni ravni. V vecini
druzb se predpostavija in pricakuje,
da so vse osebe heteroseksualne, tj.
da jih privlacijo osebe drugega spola
(obicajno govorimo torej o zenskah,
ki jih privliacijo moski, in moskih, ki jih
privlacijo zenske). Ta druzbena norma
se imenuje heteronormativnost in se
kaze v praoksah vsakdanjega zivijenja
(na primer ko se lezbijka udelezi javne
prireditve in govori o svoji ljubezni,
vse_i domnevajo, da gre za ljubezen
do moskega).

Nao podlagi nasega rozumevanjo
teh kategorij in norm smo ustvarile_i
druzbo, ki je diskriminatorna do
vseh, ki ne spadajo v te konstruirane
predalcke moski - zenska, mosko -
zensko, heteroseksualno, cisspolno.

Skupine oseb, kisenepoistovetijostemi
»predalckik, obicajno opisemo s kratico
LGBTIQ+: lezbijke, geji, biseksualne,
transspolne, interspolne in queer/
kvir osebe. Znak plus pa predstavlja
druge osebe nenormativnih spolov
ali  spolnih  usmerjenosti, denimo
nebinarne osebe.

Kaksne vrste spolnih norm prepoznate v svoji druzbi in

Soli?

Id
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S temi kategorijami in kratico LGBTIQ+ so mocno povezana tudi spolna
identiteta in spolni izraz. Oba termina se pogosto uporablja narobe ali v
napacnem kontekstu. Spolna usmerjenost se nanasa na fizicno, custveno ali
romanticno priviacnost, ki jo ena oseba cuti do druge, in se razlikuje od spolne
identitete ali spolnega izraza. Ko govorimo o spolni usmerjenosti, se osebe
lahko identificirajo kot lezbijke, geji, biseksualne (bi), panseksualne (pan), kvir,
aseksualne ali heteroseksualne (hetero)/strejt osebe. Transspolna oseba se
tako na primer lahko identificira kot lezbijka, gej, heteroseksualnao, biseksualna,
kvir ali aseksualna oseba.

Spolna identiteta se nanasa na Spolni izraz je zunanja manifestacijo
oloboko obcuteno in individualno spolne identitete posameznice_
izkusnjo spola posamezne osebe - ta ka. lzraza se lahko preko fizicnih
pa selaohko ujema s spolom, pripisanim  znacilnosti, druzbenih interakcij in
ob rojstvu, ali ne. Ko govorimo o spolni  vzorcev govora, na primer preko
identiteti, uporabljomo izraze, kot oblek, liCil, priceske, (ne)oritjo, telesne
so tronsspolna oseba (trans, trans Jdrze, kretenj ter obnasanja v javnih
moski, trans Zenska), cisspolna oseba in zasebnih druzbenih okoljih. Spolni
(cisspolna zenska, cisspolni moski) in izraz se lohko ujema s spolnimi
nebinarna oseba. Spolna identiteta vlogami in  identitetami, kakrsne
se lahko ujema s spolnim izrazom definira binarni spolni sistem, ni pa
posameznice_ka, ni pa nujno. nujno. S spolnim izrazom povezani
termini so feminilnost, maskulinost in
androginost.

Ko govorimo o LGBTIQ+ osebah, je zelo pomemben jezik, ki ga uporabljomo.
Razlozile smo ze nekaj izrazov, ki jih morate poznati. Ce pa zelite biti do LGBTIQ+
mladih vkljucujoce_i, ni dovolj le, da poznate termine in veste, kako ste osebe
samoidentificirajo. Kako govorimo o in z LGBTIQ+ osebami, doloca, ali je nas
pristop vkljucujocC ali ne, pa tudi, ali je nediskriminatoren ali ne.

V primeru LGBTIQ+ oseb se to nanasa na:

I 1. rabo pravilnih zaimkov in spolno nevtralnega jezika

Zaimke v vsakodnevnem govoru in pisanju uporabljomo namesto lastnih imen.
Pogosto jih uporabimo, ne da bi na to sploh pomislile_i. Ko o nekom govorimo v
tretji osebi, zaimki vsebujejo spol. V slovenscini so to ‘on’ ali ‘ona’ (anglesko ‘he,
him® in ‘she, her’) ter razlicne oblike preseganja binarnosti slovnicnega spola:
‘on_a, ‘onia’, izmenjaje ‘on’ in'ona’ (anglesko ‘they, them).

Pomembno: uporabljojte tisti zaimek (ali vec njih), ki jih posameznice_ki
uporabljojo zase. Ce niste prepricani, kateri zaimek oseba uporabljo,
prisluhnite, kako govori o sebi ali jo_ga vprasajte, kateri zaimek bi zelel_a, da
uporabljote zanj_o. Zelo pomembno si je zapomniti, da nase videnje osebe
morda ni enako zaimku, ki ga uporablja. Ne predvidevajte denimo, da oseba z
dolgimi lasmi in prsmi zase uporablja zaimek ‘ona’. Raba zaimkov in imen, ki jih
osebe uporabljajo zase, izkazuje spostovanje do njih.
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Pomembno je vedeti tudi, da se lahko zaimki, ki jih osebe uporabljajo, skozi cas
spreminjqjo; v izogib napacni uporabi je najbolje, da vsakic, ko osebo sreCate,
vprasate, kateri zaimek uporablja.

I 2. terminologijo

Vec svobode in prepoznavnost osebam omogoca, da so lahko to, kar so. Da bi
to lahko opisale_i, potrebujemo jezik, ki je vkljucujocC in ima zanje pomen. Zato
se razvijajo nove besede inizrazi, da bi jezik, ki ga poznamo, postal manj zaljiv
in bolj vkljucujoc.

Eden od primerov je uporaba izraza ‘spol, pripisan ob rojstvu, in ne ‘bioloski
spol. Izraz ‘spol, pripisan ob rojstvu), je bolj vkljucujoc, saj se nanasa na spol,
ki so ga ob rojstvu dolocile_i zdravstvene_i delavke_ci na podlagi anatomije
nasih reproduktivnih organov, ceprav smo osebe veliko vec kot le to. Tako
imenovani ‘bioloski spol’ sestavljojo tudi kromosomi in hormoni, ki pa se ne
ujemajo nujno s spolom, pripisanim ob rojstvu. Stvar se morda zdi preprosta,
vendar je v ozadju vec, kot se zdi na prvi pogled, kar je zelo ocitno v primerih
nekaterih znanih Sportnic_kov, kot je Caster Semenyaq, ali interspolnih oseb.
Kot Ze receno v vecini zahodnih druzb veljo, da sta spola le moski in zenski
in sta dolocena na podlagi zunanjih znakov. Osebe, ki jih po tej definiciji ni
mocC uvrstiti v ti dve kategoriji, so interspolne osebe, ki so kot novorojencice_
ki pogosto izpostavljene_i nepotrebnim in skodljivim operacijom, da bi jih
medicinska stroka lahko uvrstili v eno od teh binarnih kategorij.

Terminologija in jezik, vezan na LGBTIQ+ identitete, se spreminjata. Zato je
dobro, da spremljate to podrocje, da boste resnicno uporabljali vkljucujoc jezik.
Pri tem so vam lahko v pomo¢ materiali in spletne strani LGBTIQ+ organizacij
v Sloveniji, kjer lahko najdete vec informacij o LGBTIQ+ identitetah, specifikah
dela z LGBTIQ+ mladimi in naslavlijonju sovraznega govora in vrstniskega
nasilja na podlagi spolne usmerjenosti, identitete in/ali izraza™.

Najmanj 10 % prebivalstva se identificira kot LGBTIQ+, med
mladimi pa je ta Stevilka Se visja (16 %). Ste kdaj pomislili, kaj to
pomeni za otroke, dijakinje_e ali Studentke_g, ki jih ucite?
Kako boste sedaqj pristopili k u¢enju in jeziku v Soli?

11 Obsezen nabor informacij je med drugim dostopen na spletni strani Drustva Parada ponosa:
https://{jubljanapride.org.
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LGBTIQ+ identitete so v druzbi dojemane kot manjvredne in imajo manjso
druzbeno moc. Predsodki, stereotipi in predpostavke se izrazajo na razlicnih
ravneh: medosebni, sistemski in institucionalni. Na podlagi tega in obstojecih
hierarhij v povezavi z LGBTIQ+ identitetami govorimo o sledecih sistemih

zatiranja in fobijoh:

* homo-/bi-/transfobija: diskriminacija na podlagi strahu ali odpora do oseb,
ki so (ali se zanje predpostavljo, da so) geji, lezbijke, bi, pan ali trans;
+ cisseksizem, heteroseksizem, transmizoginija.

Koncept intersekcionalnosti je skovala
Kimberlé Crenshaw v ZDA leta 1989
kot nacin, kako pojasniti zatiranje
aofroameriskih zensk. Opisuje ga kot
»oogled, skozi katerega lahko vidimo,
kje mocC trci, kje se prepleta in seka.
Ne gre zgolj za to, da imamo nekje
rasni problem, nekje problem spola in
nekje problem druzbenega razreda ali
LGBTIQ+ skupnosti. Pogosto taksen
nacin  razmisljonja prikrije, kar se
dogaja osebam, ki so tarca [dveh
ali vec] teh problemov« Crenshaw je
besedo ‘intersekcionalnost’  skovala
kot akademski in pravni pojem, s
katerim je opisala, kako se rasao, spol
in razredna pripadnost prepletajo in
okrepijo moc¢ druga druge.

Intersekcionalnost  zajema  nacine,
prek katerih se sistemi neenakosti,
ki temeljijo na spolu (vkjucno s

22 INTERSEKCIONALNOST”

transspolnimiin nebinarnimi osebami),
yrasi¢, etnicni  pripadnosti, spolni
usmerjenosti, spolnem izrazu, razlicnih
zmoznostih, druzbenem rozredu in
drugih oblikah diskriminacije, krizajo
in ustvarjojo edinstveno dinamiko in
ucinke. Ko je na primer diskriminirana
muslimanka, ki nosi hidzab, bi bilo
nemogoce locCiti njen spol od njene

muslimanske identitete ter izolirati
razseznost(i), ki povzroca(jo) njeno
diskriminacijo.

Intersekcionalnost  izboljsSa  nase
razumevanje  sistemske  krivicnosti
in druzbene neenakosti s poskusom
razpletanja niti, Ki ustvarjajo

kompleksno mrezo neenakosti. Hkrati
jetudiprakticno orodje, kigajemogoce
uporabiti za reSevanje intersekcijske
diskriminacije prek politike in zakonov.

12 Vec o intersekcionalnosti in graficnem prikazu najdete v prirocniku Transformacijo sovrastva
v mladinskem delu - Prirocnik za vse, ki delajo z mladimi: https://ljubljonapride.org/wp-content/
uploads/2021/05/Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (str. 31-32).
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Kako je v prakse in kulturo vase Sole vklju¢ena
intersekcionalnost? Kako lahko v svoja delovna okolja vpeljete
intersekcionalen okvir?

KJE STE TRENUTNO?




DOBRE PRAKSE NASLAVLJANJA
SOVRAZNEGA GOVORA



>(O)-)-

I PREPOZNATI, NASLOVITI,
TRANSFORMIRATI

"

»Vse, Cesar se dotaknete, spremenite. Vise, kar spremenite, soremeni vas.
Edina trajna resnica je sprememba.«
-Octavia E. Butler (1993), Prispodoba o sejalcu

Sedaj vemo nekaj ve€ o pomembnosti besed in razumemo sisteme zatiranjo, ki
ohranjajo diskriminacijo. Kaj pa lahko dejansko naredimo, da se spopademo z
neenakostmi?

Okvir za spremembo, ki ga uporabljo- PREPOZNAVANJE NASLAVLJANJE
mo v projektu SAFER, loahko povzam-

emo v treh korakih:
1. KORAK: PREPOZNATI Q
2. KORAK: NASLOVITI
3. KORAK: TRANSFORMIRATI ‘

TRANSFORMACIJA

Iz prejsnjih  poglavij vidimo, da se moromo stalno oktivno razmisljati.
sprememba zacne s prepoznavanjem. Nasa izkusnja je, da osebe rade
Preko prepoznavanja lastnega izvora, nemudoma skocCijo na drugi korak,
privilegijev, predsodkov in drugih torejda diskriminatorne situacije zelijo
predpostavk, ki jih prinesemo s sabo, nasloviti takoj, ko se zgodijo, ne da
kamor koli gremo, lazje prepoznavamo bi razumele temeljne razloge, zakaj
obstojecenorme,strukturneneenaokosti je do njih sploh prislo - kot bi zelele_i
in diskriminacijo, ki se dogaja v nasi gasiti majhne pozare, ki se vnamejo
druzbi. Morda se vam bo zdelo, da na razlicnih mestih, ne da bi odkrile_i
to zveni preveC poenostavijeno, o dejanskivir ognjo.

preseneceni boste, koliko slepih peg

imomo - zaradi CloveSke narave in Neenaokosti in diskriminacijo okoli sebe
strukturiranosti druzbe - glede samih moramo zaceti prepoznavati tudi zato,
sebe in svojega nacina zivljenja v svetu da lahko prepreCimo njihovo porast.
in v odnosu do drugih. Ce zelimo te To ne pomeni, da obstajajo manjse
slepe pege prepoznati in jih priznati, neenakosti, ki so manj pomembne od
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drugih; diskriminacija je Se vedno
diskriminacija. Uporaben model za
poglobljen razmislek o tem je piromida
sovrastva®.

Tojepovezanotudizvecjimrazmislekom
v tem prirocniku: da ne zivimo v svetu
preprostih  binarnih  kategorij, kot
SO ¢rno - belo ali dobro - zlo. Vse_
imamo slepe pege, nekatere vecje kot
druge, vendar se moramo vse_i skupaqj
potruditi, da se izboljsamo. Koristen
okvir za razmisljonje o tem je koncept

PIRAMIDA SOVRASTVA

ledene gore: skrajno nasilje iz sovrastva
je vidna konico, pod povrsjem pa se
skrivajo laznivi odnosi, vedenja, dejanja
in neukrepanjo. To je razlog, zakaqj
se v projektu SAFER in v tem ucnem
dnevniku veliko posveCamo
rozmisjanju o lastnih  predsodkih,
vedenju ter dejonjih in neukrepanju
- da ne bi dopustile_i, da se zacetnih
semen ne prepozna in se normalizirajo,
ter taoko laohko prekinile_i proces
stopnjevanja sovrastva.

A

namerno, sistematicno iztrebljanje
celotnega ljudstva

DEJANJA
PREDSODKOV

DEJANJA
PRISTRANSKOSTI

umor, pozig, posilstvo, terorizem,
napad, vandalizem, groznje, oskrunitev

diskriminacija v solstvu,
zaposlovanju, stanovanjski politiki,
nadlegovanje, druzbena izkljucitev
dolocene osebe ali skupine

iskanje gresnega kozla, izogibanje
doloceni druzbeni skupini,
posmehovanje, dehumanizacijq,
zaljivo zbadanje, klevetanje

Sale, govorice, stereotipi,
izrazanje odporao, nesramne
izjave in izkljucujoc jezik

Na kateri nivo piramide bi uvrstili svojo drzavo? Zakaj?

13 VeC o piramidi sovrastva najdete v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu

- Priro¢nik za vse, ki delajo z mladimi: httpes:

jubljonapride.or

wp-content/uploads/2021/05

Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (str. 21-23).
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Drugi korak, tj. naslavljanje, je morda
mnogim izmed nas bolj znan.In bodimo
iskrene_i - veCina od nas se je tega
prirocnika lotila z mislijo, da bo dobila
hiter in preprost seznam korakov, Ki
jim je treba slediti, ali stondardne
odgovore, ki si jih je treba zapomniti,
ko se soocCimo z diskriminacijo na
delovnem mestu.

Na zalost ni enostavne resitve ali
carobne formule, ki bi vam jo lahko
ponudile. Lohko pa vaom povemo,
da je v trenutkih, ko se sreCate z
medosebnim sovraznim vedenjem in
ko zelite nasloviti situacijo, pomembno,
da upostevate OKVIRE vseh vpletenih
- vkljucno s svojim - in to, kar zelite
doseci v dolocenem trenutku. Ali zelite

le zmanjsati napetost? Ali  zelite,
da osebaq, ki se je sovraozno vedlq,
razume, kako je bilo njeno dejanje
skodljivo? Zelite morda zagotoviti, da
je osebaq, ki je bila prizadeta, v redu?
Ali pa zelite situacijo izkoristiti kot
priloznost za izobrozevanje drugih?
V danem trenutku bi bilo precej tezko
storiti vse to hkrati. Na primer ce bi
bili na kratko prica ucenki_cu, ki je
drugo_ega ucenko_ca zaliLa in
zmerjalLa s sovraznimi izrozi, bi jo_
Qo najprej zeleli takoj nagnati, da bi
obvladali situacijo. Vendar to pogosto
vodi v obrombno drzo, onemogocanje
pogovora in zapiranje  vrat  za
konstruktivno in trajno spremembo
vedenjo, Cesar si zagotovo ne zelimo.

Samozavedanje: kaj prinesemo v prostor?

Omenila sem, da je pomembno upostevati svoj lasten OKVIR, ko ste prica
sovraznemu dejanju. Ko vstopimo v katero koli situacijo, vanjo s seboj namrec
prinesemo lastne okolisCine, ki imajo lahko neposreden vpliv na to, kako se
odzovemo, se spopademo s situacijo ali v njej delujemo. O tem, kaj prinasate v
prostor, lahko razmislite s pomocjo naslednjin kategorij*:

CUSTVA: odvisno od situacije éutimo razli¢na ¢ustva, pomembno je, da
jih prepoznaomo, da se lahko zavedamo, kaj dozivljomo.

PREPRICANJA: so mnenjo, ki se jih trdno oklepamo in so za nas pravilna
in resnicnao; kadar se na situacijo odzovemo osebno, je to lahko znak,
da je bilo napadeno nase temeljno prepricanje.

ZAZNAVANJE: je nacin, na katerega nekaj razumemo ali si razlagamo;
zato je pomembno, da se ne vprasamo y»kaksna je situacija?«, pac
pa »kako jaz vidim situacijo?«; torej da se zavedamo, da lahko vse_i v
prostoru situacijo vidijo na razlicne nacine.

PREDPOSTAVKE: kadar nekaj sprejmemo kot resnicno ali gotovo brez
dokaza; obicajno predpostavijamo, da bi zapolnile_i vrzeli negotovosti.

PRICAKOVANUJA: so tisto, kar mislimo, da se lahko, se bo ali bi se moralo
zgoditi; nekatera pricakovanja so povezana z nasimi zeljomi, druga pa

Z nasimi strahovi.

14 VeC o tem si lahko preberete v priro¢niku Transformacija sovrastva v mladinskem delu -

Prirocnik za vse, ki delajo z mladimi: https://ljubljanapride.org/wp-content/uploads/2021/05/
Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (str. 45-46).
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Ste morali na delovnem mestu kdaj naslovili diskriminatorno
situacijo? Kaj ste v tistem trenutku upostevali in ¢esa ne?

N

Da bi dosegle_i trajne spremembe,
ni dovolj, da se pri naslavijonju
diskriminatornih situacij le odzovemo.
Biti moramo proaktivne_i ori
transformiranju druzb v okoljo, Ki
SO resnicno varna in enakopravna
za vse - odpraviti moromo temeljni
vzrok w»pozarov«. V okviru projekta
SAFER verjomemo, da se proces
preoblikovanjo oz, transformacije
zacne pri vas, skupagj s transformacijo
kulture v institucijoh, v katerih delate.

Pri tronsformaciji gre za sajenje
semen enakopravnosti in pravicnosti,
ki nadomestijo semena sovrastva,
in za to, da jim pustimo rasti. Poteka
porek skupka ucCinkov procesov in
praks tronsformacije za vas kot
posameznico_ka, nato v vasi druzini,
cemur sledi prenos na vase delovno
mesto, vpliv na vaso sosesko, nato na
vase mesto in tako naprej. V naslednjih
poglavjih  bomo  predstavile vec
nacinov za izvedbo te transformacije.

Preden nadaljujete z branjem in razmislite o tem, kar ste
prebrali do sedaj, se vprasajte, kaj obsega transformacija in
kaj bi zahtevala od vas.

Preden pogledamo

transformativne prakse, Moramo

razlicne kot osebah: vse, kar pocnemo, izhaja

iz nasih osnovnih potreb. Custva, Ki

razumeti nekaj osnovnih dejstev o sebi  jih dozivljomo, ko so nase osnovne
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potrebe bodisi izpolnjene bodisi trenutku svojega delovnega dne
neizpolnjene, vodijo v doloCeno manj potrpezljivi, veC stvari vas zmoti,
vedenje®. Tako kot je ta predpostavka druge osebe pa vas hitro razdrazijo
bistven element nenasilne do te tocke, da ste do njih neprijozni
komunikacije, je tudi glavni okvir ali celo nesramni? Mogoce smo bolj
za transformative prakse, ki smo jih rozdrozljive_i, utrujene_i in jezne_i. Ce
uporabljale v projektu SAFER. pomislimo, kaj se takrat dogajo, morda

ugotovimo, da smo ves dan delale_i
Preprost primer tego, kaoko je nase brez odmora in nismo nic jedle_l.
obnasanje povezano s Custvi, ki Hranjenjeje zelo osnovna potrebain Ce
izvirajo iz dejstva, da nase potrebe niizpolnjenag, sprozi negativna Custva,
niso izpolnjene, je, ko smo lacne_i. kilahko vodijo v nezeleno vedenje.
Imate izkusnjo, ko postanete v nekem

Ali lahko navedete trenutke v svojem zivljenju, v katerih ste
spoznali, da se vedete na dolocen nacin zato, ker nekatere
vase potrebe niso izpolnjene?

Vidimo lahko, da je med sovraznim in diskriminatornim vedenjem ter
neizpolnjenimi potrebami mocna povezava. Da bi lahko taksno vedenje
naslovile_i, moramo rozumeti in identificirati, katere so te potrebe, in jih nasloviti.
To ni nujno mogoce takoj, ko se pojavi sovrazno vedenje, potreben je cas za
razmislek o tem, kaj so vzroki za tem. A ze zavedanje teh potreb, Custev in vzrokov
nam pomagaq, da se na pravilen nacin spoprimemo s situacijo.

Ce Zelimo transformirati sovrastvo, je pomembno, da razumemo, da medtem
ko sovrazni govor in vedenje izhajata iz strahu, nevednosti, priucenega vedenja
itd., pa ga ne glede na vse VEDNO SPROZIJO neizpolnjene potrebe.

Kadar ena od nasih potreb ni izpolnjena:

To sprozi custva - nasa Custva so torej rezultat tega, da so nase potrebe
izpolnjene ali neizpolnjene.

Vse_i se vedemo ali razmisljomo na dolo¢en nacin, ko se (zavestno ali
nezavestno) odzivamo na to, kako se pocutimo.

SOVRAZNO VEDENJE SPROZIJO NEIZPOLNJENE POTREBE

15 Vel o custvih in potrebah najdete v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu
- Priro¢nik za vse, ki delajo z mladimi: https://ljubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/
Transformacijo-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (str. 60-61).

Primere konkretnih aktivnosti pa najdete v prirocniku Transformacija sovroznega govora
v mladinskem delu - Prakticni prirocnik: https//wwwljublionapride.org/wp-content/
uploads/2020/09/Prirocnik-delavnice_WEB.pdf (str. 38-495).
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Razumevanje Custev

Ce ne prisluhnemo in se ne zavedamo svojih Eustey, z lahkoto napaéno razumemo
njihovo naravo. Pogosto je na primer misljenje, da lahko nasa custva povzrocijo
druge osebe: na primer ko nekdo rece: »Pocutim se, kot da mi nikoli ne posvecas
pozornosti« ali yPocutim se, kot da me ignorira« to niso custva. Custvo bi bilo
na primer: »Pocutim se zalostno, ker me ignorira.« Druge_i so lahko sprozilec ali
spodbuda za to, kako se p&futimo, vendar niso tiste_i, ki nas prisilijo v dolocena
¢ustva, tako da moramo zanje odgovornost sprejeti same_i.

KJE STE TRENUTNO?

16 Seznaom Custev in potreb najdete v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu
- Priro¢nik za vse, ki delajo z mladimi: https://ljubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/
Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.p0df (str. 60-61).
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I 1. Empaticéno poslusanje

Eden od nacinov, kako poslusati in si
prizadevati, da bi podprle_i osebo, da
bi pokazale_i, da nam je mar zanjo in
da je slisanaq, je empaticno poslusanjel’.
To je tudi eno od nacel, s katerimi lahko
nase Sole in ucilnice postanejo varnejsi
prostori, v katerih so vse_i sliSane_i in
kjer se naslovijo potrebe vseh.

I 2. Varnejsi prostor”®

Ko govorimo o vkljucujocem Solskem
okolju, je eden od glavnih principov, Ki
Qo moramo vzpostaviti, varnegjsi in bolj
vkljucujo¢ prostor. Prostor, ki ponuja
moznost vsem, da se pocutijo varne_i in
sprejete_i ter se lahko ucijo, izrazajo in
aktivno sodelujejo.

Varnejsi prostor je neogrozujocCe okolje,
ki nudi podporo in spodbuja odprtost,
spostovanje in pripravijenost za ucenje
od drugih ter zagotavlja fizicno in
dusevno varnost. To je prostor, ki je
kriticen do struktur moci, ki vplivajo
na nase vsakdanje zivljenje, in kjer so
dinamike moci bistvenega pomena,
prav tako kot tudi ozadje, iz katerega
izhajamo, ter ucinki nasega vedenja
na druge. To je prostor, ki si prizadeva

17 Ve€ o empaticnem poslusanju ter povezovalni in razdiralni komunikaciji najdete v prirocniku
Transformacijo sovrastva v mladinskem delu - Prirocnik za vse, ki delojo z mladimi: https://
ubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-
delu_2020.0df (str. 46-51). V pomoc¢ vam je lahko tudi video: youtube.com/watch?v=HznVuCVQdJ10
(v anglescini).

18 VeC o varnejSem prostoru, kako ga vzpostavimo, kako ohranjamo in kaj naredimo, ko je
porusen, najdete v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu - Prirocnik za vse,
ki delajo z mladimi: https://ljubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/Transformacijo-
sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (poglavje 1.3, str.14-19).
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spostovati  in razumeti  specificne
potrebe osebe, ki je tarCa sovrastva.
Vsak_q, ki vstopi v varnejsi prostor, je
odgovorno_en za ohranjanje vrednot
tega prostorao.

lzraz ‘varnejsi prostor’ nakazuje, da
prostor nemore bitivarenvabsolutnem
smislu, pacC pa gre za relativno stanje.
Narediti ga varnejSega od statusa
quo je kolektivnha odgovornost in
neprenehen trud. Z uporabo besede
‘varnejsi’ tako ozavestimo, da vse_i ne
dozivjamo prostorov na enak nacin,
toko da kateri koli sklop smernic,
vzpostavljenih za ustvarjonje varnosti,
morda ne ustreza zahtevom vseh oseb.

DoloCanje smernic za situacije, ki v
prostoru niso sprejemljive, in nacrtoy,
kaj storiti v primeru, ko se te situacije
pojavijo, je del proaktivhosti pri
ustvarjonju  varnejsega prostoro.
Tezave, kot so zaljiv jezik in vedenje
(tako znotraj prostora kot tudi v
vzorcih, ki segajo onkraj aktivnosti
prostora), nasilje, dotikanje oseb
brez njihove privolitve, nestrpnost do
verskih prepricanj ali odsotnosti le-teh,
rasisticno obnasanje, diskriminacija

do starejsih, seksisticno, homo-/bi-/
transfobno  vedenje, diskriminacija
na podlagi telesnih in/ali duSevnih
zmoznosti ali na podlagi druzbenega
razreda in uporaba kakrsnega koli
jezika ali kakrsno koli vedenje, ki bi
lohko ohranjalo in  reproduciralo
zatiranje - vse to se lahko naslovi z
metodami varnejsega prostora.

Druzbeni prostori so polni neenakosti,
ki temeljijo na razlicnih dejavnikih. Ti
odnosimocisereproducirajonamakro-
in mikroravni, tj. tako na institucionalni
kot na individualni ravni. Varnejsi
prostori se pogosto uporabljojo kot
nacin za ublazitev in naslovitev Skode,
ki jo povzrocajo taka zatiranjo, zlosti
skozi dialog in verbalne izmenjave ide;.
Varnejsi prostori omogocajo, da so
olasovi tistih na obrobju artikulirani,
sliSani, in nenazadnje razumljeni.

Kot izobrazevalke_ci se moromo
zavedati, da ni dovolj le, da varnejsi
prostor vzpostavimo, ampaok moromo
aoktivno delati natem, da ga ohranjamo
in ponovno vzpostavimo, Ce se porusi.

3. Zaveznistvo

Kako biti dobra_er zaveznica_k

Solidarnost je prostovolino skupno
delovanje razlicninh oseb, ki temelji
na iskanju skupnih ciljev in reSitev.

Solidarnost se zgodi, ko pomagamo in
podpiramo druge, ki se jim dogaja nekaqj
slabego, tako da se osredotocimo na
njinove odlocCitve, potrebe, zahteve in
zamisli.

Osebao, ki se zavzema za osebo
ali  skupino, ki je pogosto tarca
diskriminacije, je zaveznica_k. Zaveznica
je na primer heteroseksualna zenska, ki
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se bori Za pravice svojega
transspolnega otroka. Ali pa bela
oseba, ki se bori proti rasizmu. Ali
kristjon_ka, ki podpira boj proti
islamofobiji.

Ce vemo, kako delujejo mog, privilegiji
in sistemi zatiranja, je pomembno, da
delujemo proti krepitvi teh sistemov
in uporabljomo  svoje  privilegije,
da zohtevamo in omogocamo
varnost tistih, ki dozivljajo zatiranje.
Pomembno je, da prekinemo in se
borimo proti zatiranju s podpiranjem
in zagovarjonjem pravic oseb, ki
SO stigmatizirane,  diskriminirane
ali nepravicno obravnavane.
Heteroseksualna cisspolna oseba je
zaveznico_k LGBTIQ+ osebe tako, da
podpira in zagovarja pravice LGBTIQ+
oseb.

Zaveznistvo  lohko  obstaja  tudi
znotraj marginaliziranih  skupnosti.
Ce govorimo o LGBTIQ+ skupnosti, to
pomeni, da osebe nimajo le identitete
LGBTIQ+, ampak so to lahko tudi osebe
z razlicnimi zmoznostmi, priseljenke_
ci, brezdomke_ci itd. Tako sem lahko
pripadnica_k marginalizirane LGBTIQ+
skupnosti in sem kot bela oseba

zaveznico_k v protirasisticnem gibanju,
Qibanju za pravice oseb z razlicnimi
zmoznostmi, gibanju za  pravice
begunk_cev.

Biti zaveznice_ki pa ne pomeni le, da
ne govorimo zaljivin stvari ali da smo
osebam v oporo iz udobja varnega
doma. Zaveznistvo so dejanja. Vsaka
oseba je lahko zaveznica_k, ce si
oktivno prizadeva za izboljsanje
Solskega okolja in se zavzema za
mlade LGBTIQ+ osebe. To lahko stori
na primer tako, da osebo popravi, Ce
le-ta ne uporabljo pravega zaimka,
da zacne kampanjo za varnegjse
prostore za LGBTIQ+ mlade v Soli ali
akcijo za ozavescanje o ustrahovanju,
nadlegovanju in vrstniskem nasilju
nad LGBTIQ+ mladimi v solah.

Z aktivhim zaveznistvom se lahko
zacne proces solidarnosti. Ko smo
solidarne_i, je nase skupno delovanje
mocno in lahko pripelje do sprememb.
Dejansko je lahko solidarnost najvecja
groznja zatironju; po drugi strani
PO je neukrepanje ena najvecjih sil
pri njegovem ohranjanju in krepitvi.
Pomembno je, kako se angaziramo - ali
ne.

Kaj torej lahko storimo kot dobre_i zaveznice_ki?

Spodaj je nekaj primerov, kako ravnati in kako ne.

Ce sem zaveznico_k, se borim za marginalizirono skupino, kateri som_a ne

pripadam.

Pomembno je, da zacnem tako, da:

1. Razumem vlogo svojih privilegijev: privilegij ne pomeni, da imom enostavno
zivijenje ali da se mi ni potrebno boriti. Pomeni, da ker sem na primer belko,
nekaterih stvari v Zivljenju ne bom dozivelo, o njih ne bom razmisljola ali se jih
bala - samo zato, ker sem, kdor sem. Razumeti, da imam privilegij bele osebe,
torej pomeni razumeti, katere pravice imom, ki jih druge_i nimajo. Prepoznavanje
lastnih privilegijev je pomembno, saj to pomeni, da priznavamo njihov obstoj. In

to je prvi korak.
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B 2. Poslusam, se ué&im in izobraZujem: da bi se lohko ucile_i, moramo znati
poslusati. Da bi lahko poslusale_i, se moromo znati povezati. Ce se zelimo boriti
za drugo osebo ali skupnost, moramo vedeti, s katerimiizzivi se soocajo in katera
vprasanja so zanje pomembna. Spoznati moromo njihovo realnost, zgodovino
in diskriminacijo, s katero se soocajo. Dandanes obstaja veliko razlicnih viroy,
ki pomagajo pri procesu ucenja: knjige, blogi, videoposnetki, prirocniki, clanki
itd. Ne pricakujmo, da nas bodo osebe iz marginaliziranih skupin poucile o
svoji zgodovini; na Nas je, da se izobrazujemo. To, da sem lezbijka, ne pomeni,
da morom drugim vedno razlagati, kaj to pomeni, kako se morajo ali ne smejo
obnasati, katera vprasanja so primerna in katera ne. Na njih je, da pobrskajo
po spletu in preberejo o tem; tako kot je na meni, da berem in se izobrazujem o
protirasisticnem gibanju in poslusam nebele osebe, ko delijo svoje izkusnje.

I 3. Verjomem glasovom marginaliziranih oseb in jih spostujem: ker nimam
izkusSenj o tem, kaj pomeni biti rasializirana kot nebelo, bom prisluhnila tistim, Ki
jih imajo, jim verjela in ne bom poskusala zmanjsevati ali podcenjevati njihove
realnosti na podlagi lastnih izkusenj. Pogosto postanem jezna, ko osebe pravijo,
da me podpirajo, hkrati pa me poskusajo prepricati, da ne more biti tako hudo,
ko me osebe pred vsemi na ulici oznacujejo za »grdo, neumno lezbijkog, Ki
»naj grem domov in tam ostanem, ker drzim za roko svojo punco. Tudi Ce se
s to izkusnjo ne morete poistovetiti, mi verjemite, ko reCem, da je bolecCaq, in ne
poskusajte zmanjsevati pomena zaljivih besed.

B 4. Spregovorim v podporo marginalizirane skupine, a ne namesto njih:

poskrbimo, da bomo podpirale_i marginalizirone skupnosti, in uporabljojmo
svoj glas tako, da ne bomo govorile_i namesto clanic_ov skupnosti, ki jih
poskusamo podpreti. Uporabimo svoj privilegij za izobrazevanje in ucenje oseb
iz dominantnih skupin. Kot bela oseba se lazje uprem rasizmu, ker ne gre zame,
ker nisem tako custveno vpletena. S tem, ko se vkljuCim v pogovor, razbremenim
osebo, ki je zaradi rasizma ze tako prizadeta. Prav toko je lazje govoriti s
privilegironega polozajo, ker je manj strahu pred povracilnimi ukrepi.
Vendar ne zavzemajmo prostora in ne uporabljajmo svojega glasu, kadar ni pravi
trenutek za to. Kot bela oseba bom na primer uporabila svoj glas, da pripravim
dogodek na soli natemo rasizma, vendar tam morda ne bom govorilo; poskusala
bom dati prostor nebeli osebi iz marginalizirane skupine, da bo govorila v svojem
imenu in iz svojih izkusenj. Ce se nihce iz marginalizirane skupine ne ponudi, da
spregovori na toksnem dogodku, bom odgovornim osebam pojasnila, da bi bilo
primerneje, Ce bi bila zastopana oseba iz te skupine (Ce to ni mogoce zdaj, pa
na naslednjem dogodku s podobno tematiko).

I 5. Spostujem varnejse prostore: marginalizirane skupine pogosto potrebujejo
prostor, v katerem so lahko to, kar so, in se svobodno pogovarjajo, ne da bi se
jim bilo zato treba zagovarjati. Pogosto si zelim biti v prostoru z drugimi LGBTIQ+
osebami, kjer mi ni treba vedno znova izobrazevati drugih, ali preprosto imeti
prostor brez homofobije. Zato je zame pomembno, da lahko vzpostavim taksne
prostore in da osebe, ki niso LGBTIQ+, spostujejo te prostore tako, da se ne
poskusajo vsiljevati vanje. To pomeni tudi, da si prizadevam, da bi nase ucilnice
postale varnejsi prostor za vse nase ucenke_ce.
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B 6. Upostevam intersekcionalni pristop: kot je opisano v ve poglavjih tega
prirocnika, imamo osebe vec identitet. Da bi bile_i dobre_i zaveznice_ki, se
moraomo zavedati, da vcasih boj za eno marginalizirano skupino lahko vpliva na
drugo marginalizirano skupino. To tudi pomeni, da moromo v boju za enakost in
pravicnost ohraniti intersekcionalna ocala in se boriti za vse, ne le za eno stvar.
Ce se borim samo za pravice LGBTIQ+ oseb, ne pa tudi za pravice nebelih oseb,
potem se ne borim za nebele LGBTIQ+ osebe. Ne borim se somo za LGBTIQ+
prostore, ampak tudi za LGBTIQ+ prostore, dostopne z vozickom.

B 7 Opravicim se, ko naredim napako: nihée ni popolna_en in oduditi se
problematicnih prepricanj, v katere nas je vzgojila druzbao, zahteva cas in delo.
Zato ni ni¢ narobe, ce delomo napake. Pomembno je, da razmislimo o tem, kgj
ste storile_i, priznamo svojo napako, se zanjo opraviCimo in se zavezemo, da
bomo spremenile_i svoje vedenje. Ker ni pomemben le nas namen, temvec vpliv
nasih dejan;.

B 8. Zaveznistvo je proces: biti zaveznico_k ne pomeni biti nevtralnao_en ali
podpisovati peticije. Vsak dan si moromo prizadevati za spremembo za bolj
enakopravno, nediskriminatorno in manj zatiralsko druzbo. Od majhnih korakoy,
kot je, da si vzamemo cas in prisluhnemo ucenkam_cem iz marginaliziranih
skupin, do vecjih korakoy, kot je aktivno vkljucevanje tem, ki so zanje pomembne,
v obravnavane vsebine. Ne govorimo le o bozicu, temvec tudi o drugih verskih
praznikih. Omenjajmo tudi druge zgodovine, ne le evropske, in govorimo o
lezbicnih, gejevskih in transspolnih pisateljicah_h.

Ko poskusamo biti zaveznice_ki, se moromo zavedati, da imamo lohko dobre
namene, a naredimo vecC skode kot koristi, Ce se tega ne lotimo z resnostjo
in razmislekom o lastnih dejanjih. Zato bodimo previdne_i, se pred dejanjem
poucimo o temi ter imejmo v mislih, za koga to pocnemo in dejstvo, da smo tom
zoto, da podpremo boj, ne pa da zanj pozanjemo odobravanje.

Do, v€asih je potreben pogum, da postanemo zaveznice_ki. Vendar ne pozabite
- Ce vas imajo ucenke_ci za zaveznico_ka v razredu, lahko to spremeni njihov
svet. Govorim iz lastnih izkusenj: ko sem odrascalo, bi mi ogromno pomenilo, Ce
bi imela v Soli LGBTIQ+ zaveznico_ka.
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VAJA:

Kot zaposleni v Soli razmislite, kako ste lahko zaveznica_k.
Zapisite en konkreten korak, ki ga boste izvedli, da boste
svojo Solo spremenili v varnejsi prostor za ucenke_ce iz
marginaliziranih skupin.

Verjomemo, da se vse to slisi dobro, vendar se vcasih pravi izziv pojavi, ko
zelimo stvari uresniCiti pri svojem delu. Zoto v naslednjem poglavju najdete

nekaj dobrih praks in orodij, ki smo jih uporabile_i pri usposabljonjih v projektu
SAFER.

KJE STE TRENUTNO?
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V ucnem dnevniku boste nasli Stevilna
prakticna orodjo, ki jih lahko uporabite
ori svojem delu. V tem poglavju lahko
najdete razlicne vrste zomisli  in
nasvetov, kako bi se lahko lotili dela
v praksi. Orodja niso omejena, vsa
pa tudi ne bodo ustrezala vasemu
podrocCju dela. Tista, ki se vom bodo
zdela najboljsa, spremenite tako, da
bodo kar najbolje sluzila vasemu
kontekstu in razmeram. Kljub temu
pa je pomembno poznati razlicne
ideje in pristope, da lahko ocenimo
in ponovno ovrednotimo orodja, Ki
jih uporabljomo. Nekaj starega in
nekaj novega je obicajno najboljsa
kombinacijo. Pri naslednjih primerih
ostanite odprti in upostevajte razlicne
perspektive, ko se boste odlocali, ali bi
bilo orodje koristno za vas ali ne.

Vtemucnem dnevniku sovas priu¢énem
procesu vodile vaje in razmisljanja.
Se Se spomnite na primer kako nom
lohko beseda ‘OKVIR pomaga, da
prepoznamo in se zavedamo svojega
OKVIRJA (podpoglavje B 11 Kaj je
diskriminacija?)? To je primer zelo
uporabnega orodjo. Na tej tocki se
bomo bolj osredotodile na vas lastni
kontekst in okolje, zato bomo od bolj
teoretskega zacetka presle k vam
in vasemu kontekstu - kaj pomeni
nediskriminacija v vasem vsakdanjem
Zivljenju.

lzmenjava dobrih praks je dragocen
nacin skupnega ucenja. Konkretneje
se osredotoCimo na praokso varnejsih
prostorov.

>( ()<

VARNEJSI PROSTORI

X} DOBRE PRAKSE IN ORODJA

Varnejsi prostori imajo pomembno
vlogo pri  oblikovanju  varnejSega
Solskega okoljo. Za nekatere ucenke_
ce je sola morda edini varnejsi prostor,
ki go poznajo, zato jo moromo taksno
tudi ohraniti.

Kako zaceti  proces
varnejSega prostora?

ustvarjanja

Poskusite ustvariti obcutek skupnosti
in pripadnosti. To lahko storite tako,
da poskrbite, da se ucenke_ci med
seboj spoznajo, da naredite skupinski
dogovor, opredelite, kaj ni dovoljeno,
kaoko boste obravnavali nasilje, Ce do
njega pride, itd.

VeC nasvetov, kako ustvariti varnejsi
prostor, najdete % prirocniku
Transformacijo sovrastva %
mladinskem delu - Priro¢nik za vse, Ki
delajo zmladimi: https://ljubljanapride.
org/wp-content/uploads/2021/05/
ITransformacija-sovrastva-v-

mladinskem-delu_2020.00f (poglavje 1.3,
str. 16-18) 7.

19 Primere konkretnih aktivhosti pa najdete v prirocniku Transformacija sovraoznega
govora v mladinskem delu - Prakticni priro¢nik: https://wwwljubljanapride.org/wp-content/
uploads/2020/09/Prirocnik-delavnice WEB.pdf (str. 10-15).
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Spodaqj je navedenih Se nekaj konkretnih nasvetov. Vsi niso nujno primerni za
vase delo, zato razmislite, katere lahko uporabite.

V ucilnici:

+ Dobro poslusajte, ko uc¢enke_ci govorijo.

+  Spoznajte uCenke_ce in njihova zanimanjaq, strahove itd.

+  Smejte se, imejte smisel za humor in bodite iskreni.

+  Bodite pozitivni in prijazni, a odlocni, ko je treba.

* No zacCetku pricakajte uCenke_ce in jih pozdravite: recite »zivijo« in
»adijo« ter pri tem vsako_ego ucenko_ca naslovite z imenom.

+  Vprasajte jih, kako so prezivele_i konec tedna ali kaksni so njihovi hobiji.

+ Povejte jim kaj o sebi, pripovedujte zgodbe in govorite o tem, kar vas
navdihuje.

+ Ustvarite prostor, da bodo ucenke_ci uporabile_i svoj glas, delile_i svoje
mnenje.

+ Ce necCesa ne veste, to priznajte z izjavaomi kot na primer: »Ali lahko to
odkrijemo skupaj?«

* Imejte jasnain pozitivna pravila. Na zacetku ure ali na zacetku solskega
leta vzpostavite temeljna pravila za interaokcijo z ucenkami_ci. Bodite
konsistentni, drzite se postavljenih pravil.

*  Naredite ucilnico priviacno in vabljivo.

+ Ko pride do tezavne situacije, globoko vdihnite. Pocakajte. Razmislite in
se nato odzovite.

* Imejte razumevanje za individualne potrebe ucenk_cev.

+ Poskusite angazirati vse in tako v ucilnici ustvariti obcutek skupnosti.

*  Praznujte uspehe in poraze.

* Vzpostavite povezavo z ucenkami_ci.

+ lzkoristite priloznosti za reSevanje problemov.

+  Aktivho poslusajte, potrdite Custva ucenk_cev, prepoznajte in potrdite
njihove izkusnje.

+  Naucite se imena ucenk_cev in jih pravilno izgovarjajte.

*  Noslovite neprimerno obnasanje in situacijo izkoristite za ucenje.

+ Ucenkam_cem omogocite, da postanejo samostojne_i pri ucenju.

TA UCV:]%LENICA
VAREN PROSTOR.




Varnejsi prostor lahko pomeni to, da imate v ucilnici plakat in sledite njegovim
napotkom (na primer: »Tu je dobrodoslo_el vsak_a, ne glede na svojo spolno
usmerjenost, barvo koze, versko pripadnost itd.«); lahko je to varna tocka v soli,
varna oseba, odprta za pogovor; lahko je strategija za boj proti diskriminaciji;
lahko je Solski pravilnik o ukrepanju v primeru nasilja ali diskriminacije.
Zacnete lahko z majhnimi stvarmi, sami, v svoji ucilnici. Ce zelite Sole res narediti
varnejse, pa morate iti tudi izven lastnih ucilnic in celoten solski prostor narediti
varnejsi in vkljucujoc.

Ko ustvarite varnejsi prostor, pa se je vase potovanje Sele zacelo. Kljucnega
pomena je, da ta prostor tudi ohranjate in da znate ukrepati, ce se varnejsi
prostor porusi.

VecC o tem, kako ohranjati varnejsi prostor in kaj narediti, ko se porusi, najdete
v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu - Prirocnik za vse,
ki delajo z mladimi: https://ljubljanapride.org/wp-content/uploads/2021/05/
Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (poglavje 1.3, str. 18-19).

RESTORATIVNA PRAKSA?C

Restorativhapraksaseuporabljazaodpravijanjenegativnih posledic sovraznega
obnasanja. Gre za pristop, ki si prizadeva, da osebq, ki se je sovrazno obnasalao,
zacne razumeti ucinek, ki ga je imela na druge, in kako je vplivala tudi soma
nase. Osredotocen je na to, da se oseba iz izkusnje lahko nekaj nauci in odpravi
negativne posledice svojih dejanj. Vedno ga je mogoce uporabiti tudi za odpravo
negativnih posledic, ki jih je mlada oseba povzrocila sama sebi. Vkljucuje lahko
tudi sreCcanje dveh oseb ali skupin, ki so v konfliktu, da bi ugotovile_i, kaj se je
zgodilo, in razresile_i situacijo. Vendar pa srecanje ni vedno potrebno, mozno
ali primerno.

Vprasanja za osebo, ki je Sirila Vprasanja za osebo, ki je bila
sovrastvo: prizadeta:

o oo
Kqj se je zgodilo” Kaj si si mislilLa, ko si ugotovil_a,

: SRR
Kako si se takrat pocutil_a? koj se je zgodilo?

. : "
No koga je to vplivalo® Kaksen vpliv je imel dogodek nate

Na kaoksen nacin je to vplivalo in na druge?

. o
nAn-o oz hanje: Kaj je bilo zate najtezje?
Sogfe?? si razmisjola od takrat Kaj mislis, da bi se moralo zgoditi,
Kaj mislis, da moras storiti, da bi da se situacijo poprovi?
popravil_a situacijo?

20 Vec o restorativni praoksi najdete v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu
- Priro¢nik za vse, ki delojo z mladimi: https://{jubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/
Transformacija-sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.0df (poglavje 5.2, str.64-695).

Id
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Kaj menite o teh vprasanjih? Ali uporabljate podobna
vprasanjao, ko zelite razresiti situacijo, ki vkljucuje sovrazno
vedenje? Bi kaksno vprasanje dodali ali izpustili? Lahko
pomislite na kakSne morebitne tezave pri tej praksi?

§ DRUGE DOBRE PRAKSE

V razlicnih drzavah in Solah je bilo oblikovanih veliko razlicnih modelov in dobrih
praks, ki podpirajo vzgojo za mir in Clovekove pravice v solah; eden od primerov
je model restorativnih praks. Uciteljice_i in druge_i strokovne_i delavke_civ Solah
so nasle_i dobre metode ali modele za spopadanje z medvrstniskim nasiljem
in diskriminacijo. Ponovno smo pri trikotniku prepoznavanjo, naslavijonja in
transformacije. Nekateri modeli se osredotocajo na preprecevanje nasiljo, drugi
na naslavljaonje in resevanje tezavnih situacij, tretji pa na preoblikovanje Solske
kulture. Seveda so ti ukrepi med seboj povezani. UCiteljice_i na usposabljanju
SAFER so predstavile_i stevilne dobre prakse ali orodjag, ki so jih uporabile_i pri
svojem delu pri vzpostavijanju varnejSe Sole ali odpravijonju diskriminacije.
Preverite seznam, gradiva in izberite najboljSe nasvete zase (0 ne pozabite biti
kriticni, modeli so iz razlicnih drzav in Sol in mogoce ne bodo primerni za vase
okolje in realnost).

Sodelovanje

Pomembno je, da sodelujejo Solsko osebje in druge_i sodelujoce_i
aokterke_ji, ki si skupaj prizadevajo za skupni cilj:enakopravnain varnejsa
sola. To so uprava, psihologinje_i, pedagoske_i delavke_ci, socialne_i
delavke_ci, koordinatorice_ji gledaliskin skupin, medicinske_i sestre_
tehniki, nevladne organizacije itd. Pri delovanju za nediskriminacijo je
pomembna medsebojna podporal Pozitivno in spostljivo sodelovanje z
otroki in druzinami je v srediscu Solskega dela.

UcCenje o Custvih in ucenje prepoznavanja Custev in potreb v vsakem
razredu. Gradivo (v anglescini) lahko najdete na primer na https://www.
papilio.de/english.ntml ali friendsresilience.org.

VkljuCujoCa pedagogika, kitemeljinavrlinah otrok. Gradivo (v anglescini)
je na voljo na positive.fi/en/we-are-positive.

Podpora dusevnemu zdravju v  sodelovonju z  razlicnimi
strokovnjokinjami_i. Gradivo za vzgojiteljice_e, ki podpirajo dusevno
zdravje otrok, je na voljo (v anglescini) na primer pri Mieli, finskem
zdruzenju za dusevno zdravje: Mieli.fi/en/materials.

Id
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+  Razlicne vrste programov naslavljanja vrstniskega nasiljo, ki vsebujejo
gradiva o tem, kako ravnati v tezavnih situacijah, kaoko preprecevati
nasilje in ustvarjati varnejse Solsko okolje:

Preseganje kulture ponizevanja: cultureofhumiliation.org,
KIVA-koulu: kivaprogram.net (v anglescini),
Free of Bullying: freeofbullying.com (v anglescini).

Kot lahko vidimo, obstaja veliko dobrih praks, ki podpirajo nase delo. Vendar pa
ista orodja ne delujejo povsod.

Kaksna orodja ali modele uporabljate na vasi Soli? Kaj pa
sodelovanje z drugimi - kateri so za vas najpomembnejsi
primeri, ki vam pomagajo povecati enakopravnost in
pravicnost ter podpirati proces gradnje varnejsega prostora?

KJE STE TRENUTNO?

N
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ORODJAZA
VKLJUCUJOCO SOLO



_v_

1. JAZ IN MOJ DELOVNI KONTEKST

V prejsnjih poglavjih smo se ucile_i in
razmisljale_i o osnovnih konceptih,
teoreticnem ozadju in  aktualnih
raozpravah o nasi temi: kako ustvariti
varnejse ucno okolje in se spopasti
z diskriminacijo v razlicnih oblikah.
Seveda na tej tocki ni mogoce podati
nasvetov v preprostih korakih o tem,
kaoko se spopasti z diskriminatornim
vedenjem vseh Cclanic_ov solskega
okolja - odraslih in otrok. Nedvomno je
to lepa zamisel: konkretna, preprosta
navodilo, ki jih je mogocCe predstaviti
na delavnici o tem, kako odpraviti
diskriminacijo v Solah. Seveda je to nas
cilj, vendar realnost pri odpravijanju
diskriminacijeinustvarjonjuvarnejsega
prostora zahteva razlicna orodjo. V
naslednjinh poglavjih sledijo prakticna
orodjq, za katera smo ugotovile, da so
uporabna pri delu proti diskriminaciji.
Razmislite o njih in pri tem upostevajte
svoj lastni kontekst: kako bi lahko
metodo uporabili, da bi najbolje sluzila
vasemu specifichemu kontekstu ali
situaciji?

Korenine diskriminacije so globoke
in zopletene. V tem ucnem dnevniku

proucujemo nediskriminacijo V4
rozlicnih vidikov, od strukturne in
institucionalne do osebne  (tudi

poklicne) ravni. Ugotavijomo, da se delo
na tem podrocju zacne pri nas samih.
Me_i smo delci, ki gradijo strukture in
institucije. Za nekatere je to izhodisce
morda neprijetno, vendar vem, da
ta obcutek mine, ko se zavezemo
procesu. Pomembno je, da nase in na
najblizje okolje okoli sebe pogledamo
z svezimi ocali (z novimi informacijami
in razumevanjem). Nevarna je misel, da

4

lahko na primer strokovne_i delavke_
Ci v izobrazevanju vedno pravilno
predvidevajo, kako nekatere situacije
ali okolisCine vplivajo na razlicne
posomeznice_ke ali kako se ta vpliv
ori njih kaze. Naucile_i smo se ze, da
je normalno, da vse_i domnevamo
stvari o drugih glede na to, kar vidimo
(podpoglavje B 1. Kaj je diskriminacija?).
Vendar je domnevanje lahko nevarno.
Pomeni,danasvetgledomo skozilasten
okvir z doloCenimi predpostavkami.
Naojoomembneje je, da ta proces
prepoznamo in smo kritiCne_i do
lastnih predpostavk o drugih.

ali  nekomu
sem imela

Ali  sem, Cce sebi

drugemu priznom, da
olede  posameznice_ka  doloCene
predpostavke, ali pri  sebi celo
prepoznam predsodke, res rasistka?
Ali s tem morda sporocam, da je
moj pogled na svet zelo omejen in
imom predsodke? Vse_i si o drugih
oblikujemo predpostavke. Vse_i smo
bile_i na ta ali oni nacin vzgojene_
v stereotipno razmisljonje.  Sedaqj
vemo, kaksSna je narava stereotipov in
predsodkov, zato bi bilo smiselno, da
nehamo dojemati kot poklicno zalitey,
Ce se pogovarjomo in spodbujamo, da
razmisjamo o svojih mislih in dejanjih.
»Sem strokovnjak_inja odprtega
duha in nisem kriv_.a za stereotipno
razmisljanje, zato me ne klicite rasist_
kal« Taksno razmisljonje nas takoj pelje
v cono nevarnosti in ne v produktivhno
cono ucenja. Morda vas bo zamikalo,
da bi se osredotocili na naslavljanje
tezavnih situacijinvodenje drugih oseb
(v nasem kontekstu prvenstveno otrok
in mladine) skozi proces reflektiranja
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svojih misli, pri Cemer bi soami ta proces
preskocili — a to dvoje mora iti z roko v
roki. Delo na somorefleksiji se nikoli ne
konca, a scasoma postane naraven del
poklicne identitete in vsakodnevnega
dela. Zelo verjetno ga tudi ze opravljate,
a ni¢ ne skodi, Ce vas na to opomnim.
Vsaj tako mislim.

Razmisljom o tem, koliko nopak sem
naredila ali v kaksnih situacijoh sem
se zalotilo, da izrazam predsodke ali
diskriminatorne misli. Naj navedem
orimer: NekocC se je nas razred selil v
drug del Solskega poslopja. Situacija
je bila stresno, prav toko pa je bil
omejen tudi cas za postopek. UCenke_
ci so bile_i zivahne_i in pripravijene_i
na delo. Zacela sem jim razdeljevati
naloge: ‘Fantje, ali lohko prenesete
te mize v drugo ucilnico?” Namesto
dao bi vsak_a posaomeznico_k som_a
izbralLa primerne naloge, sem prosila
ucCence predvidoma moskega spolag,
Nnaj Nnosijo najtezje stvari. S tem sem
PO nepotrebnem naredila sledeco
predpostavko: da bodo ucenci, ki se
opredeljujejo kot fantje, najmocnejsi,
pripravijeni in  sposobni opravljati
tezka dela. Kaoksen zakljucek so lahko
potegnile_i ostale_i? Kaj za vragal
Ne strinjom se niti soma s sebojl To
problematicno  situacijo bi lahko
preprosto reSila na primer toko, da
bi vse naloge napisala na tablo in
ucenkam_cem dovolila, da se odlocijo,
katero nalogo bi raje opravile_i; ali pa
bi najtezje stvari preprosto nosile_
skupaj.

Spoznavanje preko refleksije je pot
do osebnega razvoja in sprememb. V
situaciji sem bila sposobna prepoznati
tezave in  svoja  neenakopravna
dejanjo. To mi je dalo priloznost, da v
prihodnje ravnam bolje in spremenim
svoje razmisljanje. V tej situaciji mi je
refleksijo pomagala pri usklajevanju

Id

svojega  razmisljanja in  delovanjo,
sqj nista bila sinhronizirana. Kot sem
omenila ze prej: moj lastni nasvet

ucenkom_cem je bil  neprijetno
preseneCenje tudi zome. V kaoksni
situaciji se vaom lahko zgodi, da

ponovite stare vedenjske vzorce, ki ste
jih uporabljali v preteklosti ali jih je
uporabljolkdodrug.Vcasihlohkodobite
neprijeten obcutek, a v situaciji tezko
prepoznate dejanski problematicni
element. Do razumevanja lahko pride
veliko pozneje. Morda vidite, da se
vracamo k trikotniku prepoznavanja,
naslavjanjo  in  transformacije. V
tem poglavju si bomo podrobneje
ogledale_i vas kontekst in vasa ocala.
Cilj je prepoznati nekatere elemente
v lastnem kontekstu in okolju, ki so
potrebni za proces ucenjo.

KJE STE TRENUTNO?
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1.1 TO SEM JAZ

Naucili ste se ze, kaj je identiteta, kaksno edinstveno kombinacijo lastnosti
sestavlja in kako pomembno je, da posameznico_k odrasca v varnem okolju
brez diskriminacije in nasilja. V drugem poglavju ste se seznanili z (identitetnim)
cvetom moci. V cvetnih listih ste lahko nasli nekatere identitete in kategorije,
na primer versko pripadnost, spol, pripison ob rojstvu, spolno identiteto,
narodnost, svetovni nazor in spolno usmerjenost, ce omenimo le nekatere; prav
tako pa ste lahko osebno opredelili tudi pomembne elemente svoje identitete.
/daqj se torej vrnimo k vasi identiteti in kontekstu, v katerem zivite in delate. Cilj
naslednjih vaj je nadaljevati delo osebnega razmisleka: prepoznati privilegije
in diskriminatorne dejavnike z vidika intersekcionalnega okvirja. Prav tako je
pomembno, da razmislite o odnosu lastne identitete do druzbenih norm. To
delo nom pomaga prepoznati diskriminatorne elemente pri nasih ucenkah_cih
in dijokinjoh_ih ter jim s tega vidika zagotoviti tudi potrebno podporo.

Med izvajanjem teh vaj ne pozabite, da je treba ustvariti varnejsi prostor. Ce
delate sami in vam je nerodno pisati nekatere podrobnosti na papir, lahko
uporabite tudi samo posamezne crke ali simbole, »skrivne kode«, somo naslov
dolocene kategorije ali locen papir. Seveda pa vedno obstaja moznost, da vaje
opravite v mislin. Ce delate v skupini, delite le tiste stvari, ki vam jih je udobno
deliti.
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N

VAJA 1: MOJA IDENTITETA

(Kot pomo¢ lahko uporabite tudi cvet modi in vanj prosto
dodajate svoje dele.)

O sebi in svoji celostni identiteti lahko razmisljote z veC vidikov.
Nekateri vidiki vase identitete so vidni, drugi nevidni ali pa iz tega ali
onega razloga skriti. Z nekaterimi kategorijomi identitete se rodite, na
nekatere pa lahko vplivate ali jih celo izberete. Nekateri dejavniki nase
identitete so za nas resnicno pomembni, nekateri pa manj. Prednostni
dejavniki se lahko tudi spreminjajo. Nekateri vidiki vase identitete
sledijo postavljenim druzbenim normaom, nekateri pa se od njih
razlikujejo. Izpolnite ta zemljevid identitet in ne pozabite, da ni pravilnih
ali napacnih odgovorov; glavni cilj je razmisliti o svoji identiteti in njeni
zapletenosti ali preprostosti v povezavi s svetom okoli vas. Morda
bo preprosteje, Ce zacnete nastevati kategorije svoje identitete, kqj
sestavljo vase identitete in kaj je trenutno pomembno. Vidik vidnosti,
nevidnostiali skritostivtarazmislek vnasa zunanji svet. Ta zemljevid vam
lahko pomaga pri konkretnem in sploSnem razmisleku o identitetah;
ne pozabite le, da €eprav boste razmisljali tudi o domnevah drugih, je
glavni poudarek na tem, kako vi razumete svojo identiteto. Ogledate
si lahko primer zemljevida kategorij in identitet; Ce vom bo v pomoc,
lohko izhaojate iz tega primera.

No sliko zapisite pomembne kategorije svoje identitete, ki so vidne
(nad crto), in tiste, ki so za druge nevidne (pod c¢rto). Ce se ne morete
odloéiti, jih zapiSite na ¢rto.

@ Lahko najdete kategorije, s katerimi ste se rodili? Obkrozite jih.

Lohko najdete tiste, na katere imate lahko sami (velik ali majhen)
vpliv? Podcrtajte jih.

A Katere kategorije sovpadajo z druzbenimi normami? Z drugimi
besedomi: kateri dejavniki so v soglasju s tem, kar je v druzbi
obicajno razumljeno kot sprejemljivo? Te oznacite s trikotnikom.

Katere vam ne prinasajo privilegijev in se razlikujejo od norme?
Oznacite jih s kvadratom.
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@ pridobil_a ob rojstvu
_+_imam vpliv na
A sovpada z druzbeno normo

E ne prinasa mi privilegijev, prej nasprotno
BELA
OSEBA
ODRASLA
OSEBA

OSEBA Z
NORMATIVNIMI @ - @
ZMOZNOSTMI

VIDNE

tezko dolocljivo

NEVIDNE

PANSEKSUALNA O
OSEBA

NIZJI
RAZRED
SESTRA,
HCI KRISTJANKA i
RAZSIRJENA
DRUZINA







Kako bi analizirali svoj identitetni zemljevid? Je bilo najoomembnejse
kategorije vase identitete preprosto dolociti?

Se je bilo preprosto odlociti, kaj boste napisali nad in kaj pod ¢rto (kaj
druge_i vidijo in Cesa ne morejo videti)? Katere kategorije ste zapisali
na ¢rto?

S katerimi identitetomi ste se rodili? Jih je bilo preprosto uvrstiti v to
kategorijo?

Obstaja veliko razlicnih mnenj o identitetnih kategorijah, s
katerimi se oseba rodi. Za posameznico_ka je morda ocitno,
katere karakteristike ima Zze od rojstva. Od kod mislite, da
izhajajo razliéna razmisljanja o tem?

Katere pa so kategorije, na katere lahko malo ali veliko vplivate sami?
Ste bili glede kaksne negotovi? Katere so bile te in zakaj se je bilo
tezko odlociti?

Ce pogledate kategorije, ki sledijo normi - ali lahko dologite, kaksne
privilegije vom prinasajo? Katere privilegije prepoznate (denimo
privilegij bele osebe, cisspolne osebe, heteroseksualne osebe,
krscanski privilegij, moski privilegij, drzavljanski privilegij)?

V podpoglavju B 11 je Amiirah pisala o sistemih zatiranjo in omenila
nekaj prevliadujocih primerov teh sistemov, tj. seksizem, heteroseksizem,
diskriminacijo na podlagi razlicnih zmoznosti, rasizem in islamofobijo.
Ali lohko prepoznate sisteme zatiranja za diskriminatornimi elementi?

Kaksna ¢ustva je v vas vzbudila ta vaja? Je bila preprosta,
zahtevnaq, vas je jezila ali zanimala? Ste nasli zanimive teme, o
katerih ste se lahko pogovarjali?
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PREDVIDEVANJA O VAS

Ste kdaj naleteli na situacijo, v kateri so druge osebe o vas kaj predvidevale le
na podlagi vasega videza? Morda se je to zgodilo celo z osebami, ki jih poznate
ze dolgo? Morda ste zaznali predsodke (ti so lahko negativni ali pozitivni)? Za
kaksna predvidevanja ali predsodke je Slo in zakaj mislite, da je do njih prislo?
Kako ste se v teh situacijoh pocutili?




N
VAJA 2

O sebi in svoji celostni identiteti lahko razmisljate z vec vidikow.
Koristno je tudi, Ce si ogledate svoje kroge vpliva in ugotovite, s
kaksnimi dejavniki je obkrozeno vase zivljenje. Razmislite na primer
o rasnih ali drugih identitetnih dejavnikih, ki so pomembni za osebe,
ki jih sreCujete ali na katere vplivate v vsakdanjem Zivljenju. Za vsako
kategorijo zapisite enega od dejavnikov.

najooljsa_i prijatelj_ica

sodelavke_ci

ucenke_ci ali dijakinje_i

najljubsa_i igralka_ec

najljubsa_i knjizno_i ali filmska_i junak_inja
avtor_ica zadnje knjige, ki ste jo prebrali, da bi razsirili poklicno
zZznaonje

avtor_ica zadnje knjige, ki ste jo prebrali za uzitek
verska_i ali duhovna_i vodja, e jo_ga imate
slavna osebaq, ki jo_ga obcudujete

zdravnica_k

frizer_ka

Lahko na svojem seznamu najdete vzorec, na primer prirasni identiteti?
Kaksne spremembe bi lahko vnesli v svoje kroge vpliva in ali bi to morali
storiti? 2!

21 Prilogojeno po: presence.io/blog/7-easy-activities-that-encourage-students-to-open-up-
about-identity-and-privilege.

Id
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VAJA 3

Sedaqj se podajmo v vaso ucilnico. Z trenutek razmislite o ucenkah_cih
ali mladih, s katerimi delate. Zapomnite si, da pri pisanju o njih ne
uporabljote imen.

S kaksno starostno skupino delate?
Koliko uéenk_cev oz. dijakinj_ov
imate v skupini?

Na svojem identitetnem zemljevidu
ste opredelili doloc¢ene kategorije,
ki so za vas v tem trenutku
najpomembnejse. Razmislite,
kateri elementi so morda Se zlasti
pomembni za vase u€enke_ce, Ce
upostevate njihovo starost. Je
starost sploh pomemben dejavnik,
kadar govorimo o dolocanju
pomembnosti identitet? Utemeljite
svoje mnenje.
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Ce bi vase_i u¢enke_ci izdelale_i
svoje identitetne zemljevide, bi bil
najverjetneje vsak videti drugace.
Cudovit vrt razliénih identitet imate
in v veselje vam je lahko, da delate z
njim.

Ali menite, da so kaksne znacilnosti
na vasem zemljevidu enake, kot bi
bile pri vecini u¢enk_cev? Katere
znacilnosti bi se razlikovale? Ali bi
bilo na splosno v vasih miselnih
zemljevidih vec skupnega ali
razlicnega? Ali imate kaksne
privilegije, ki jih u¢enke_ci oz.
dijakinje_i nimajo? Ne poznamo
vseh njihovih znacilnosti, vendar
lahko upostevamo vsaqj nekatere
elemente.
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Sama denimo vecinoma ucim finscino kot drugi jezik. V' praksi to pomeni, da
imam mnogo privilegijev, ki jih moje_i ucenke_ci nimajo. Nekatere_i so zrtve
vrstniskega nasilja zaradi barve koze. Sama sem belka, zato v vsakdanjem
Zivljenju nisem tarca negativnih komentarjev o barvi koze. Ko sem hodila v solo,
sem lohko uporabljala svoj materni jezik; ucenke_ci, s katerimi delam, pa imajo
moznost ucenja v svojem maternem jeziku le priblizno dve uri na teden - njihov
ucni jezik je obicajno finscina. Hkrati to pomeni, da rastejo v vecjezicne osebe in
da tekoce govorijo vec jezikov (nekatere_i dnevno uporabljajo 6~/ jezikov), to pa
so jezikovne spretnosti, ki jih sama nikoli ne bom imela. A istocasno to pomeni
tudi, da se bodo morale_i veliko bolj potruditi, da bodo pridobile_i to znanje vec
Jjezikov, kot sem se kdajkoli morala jaz, pa Ce bodo to zelele_i ali ne.

Iziemno pomembno je, da se zavedamo, da so Stevilni vidiki otrokovih identitetnih
znacilnosti skriti in da o nekaterih morda nopacno domnevamo. Identiteta je
zelo obcutljivo vprasanje in vsakdo ima pravico, da je glede nekaterih vidikov
odkrit_a in da druge vidike svoje identitete skriva. Hkrati imamo izobrazevalke_
ci priloznost, da na razlicne nacine podpremo identitete mladih, skupaj z vsemi
povezanimi strahovi in negotovostmi, ter spodbujomo razpravo o razlicnih
identitetah, ki so dragocene.

N
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“
VAJA 4

Ne moremo dovolj poudariti, kako pomembno je, da izobrazevalke_ci
podpirajo in cenijo ucenke_ce in mlade taksne, kot so. Pogovori o
identiteti se otrokom lahko zdijo tezki in abstraktni. To so spretnosti,
ki jih moramo razvijati korak za korakom (prek razmisljonja o lastni
identiteti in spostovanja, ko druge_i delijo stvari o sebi).

VecCino svoje poklicne poti sem delala z najstnicami_ki. To obcutljivo
obdobje zivljenja vkljucuje modrost in bolecino, za katero se zdi, da jo
odrasli na neki tocki svojega zivljenja izgubimo. S to modrostjo mislim
na razmisljanje in obcutljivost, ki sta del tega posebnega zivljenjskega
obdobja. Nenehno se pocutim neustrezno opremljeno z znanjem,
kaoko mlade dovolj podpreti, da bi zgradile_i zdravo samozavest,
sprejemanije ter jubezen do sebe in drugih. Otrokom je ze zdaqj jasno,
da nasa druzba ni varen prostor za izrazanje nekaterih identitet
njihovih osebnosti. Otroci in mladi dejonsko prepoznavajo, vidijo,
slisijo in dozivljajo diskriminacijo. Zaradi tega si, ko imate v varnejsem
okolju priloznost, vzemite Cas za pozitiven in spodbuden razmislek o
identitetah. Pokazite, da so otroci cenjeni taksni, kakrsni so. To delo je
res dragoceno, vendar je za uspeh potreben varnejsi prostor, tako kot
za vsako ucenje in razmisljanje.

Naj vam dom primer vaje, ki je koristna in uporabna na vec nacinov.
Ucenkam_cem da priloznost, da razmislijo in pripovedujejo o sebi
tako, da imajo moc, da se predstavijo, kot Zzelijo. Za analiziranje
lastnih identitet ali osredotocanje na razumevanje identitet drugih je
potrebna vaja in dobro je zaceti z neCim preprostim, korak za korakom.
Ta vaja je enostavna in uporablja metodo samorefleksije umetnic_kov:
avtoportret.

Najorej si ogledamo kolaz avtoportretov, ki so jih ustvarile_i
umetnice_ki. Pomembno je, da izberemo avtoportrete umetnic_
kov z razlicnim ozadjem (rasq, spol itd) in umetniskim slogom
(nativisticni, simbolisticni, realisticni itd). S tem pokazemo, da ni
napacnega ali pravilnega nacina za izdelavo avtoportreta; vas
nacin je pravi nacin.

Noto na primerih razlicnih kategorij rozpravijomo o tem, kaqj
pomeni identiteta. Govorile_i smo o tem, kaj pomeni avtoportret:
najoomembnejse je, KAKO SE VIDIMO. Ne, kako nas vidijo druge_i,
aompak kako se vidimo same_.
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Ucenke_ci zacnejo nacrtovati in izdelovati avtoportrete. Nobenih
pravilnih ali napacnih materialov ni, zato je dobro, da imate ori
roki ¢im vec razlicnih.

Ko so avtoportreti pripravijeni, naj se otroci odlocijo, ali zelijo
organiziratirazstavo aline. Nekatere_i se lohko odlocijo,dane bodo
sodelovale_j, in to je njihova pravica. Vcasih zelijo ucenke_ci risbo
obdrzati le zase, nekatere_i zelijo o svojih risbah pripovedovati itd.
Ne pozabite obcudovati vsakega avtoportreta. To je vedno najbol]
prijetno opravilo.

Dobila sem dovoljenje, da z vomi delim nekaj avtoportretov ucenk_
cev. Te avtoportrete najdete v novi pesniski zbirki nase Sole Nicesar
se ne bojim (2020). Okvir pa je namenjen vasemu avtoportretu. Koksen
avtoportret bi narisali vi? %

22 Avtoportreti ucenk_cev iz pesniske zbirke ucenk_cev Sole Kiviniitty: | am Not Afraid of Anything.
Ni na voljo preko spleta.



KJE STE TRENUTNO?




1.2 1ZZ1V], PREDNOSTI IN SREDSTVA

V prejsnjem podpoglavju (E 1.1) smo se osredotocile_i na prepoznavanje razlicnih
dejavnikov nase identitete ter konteksto, v katerem delamo in zivimo. Da bi lohko
dolocile_i svoje cilje, je pomembno, da prepoznomo tudi izzive pri svojem deluy,
pori Cemer ne smemo pozabiti na naso temo (odpravijanje diskriminacije). To
delo bi moralo biti jedro vsega Solskega dela. Izzivi pri tem so lahko na razlicnih
nivojih, od strukturne ali institucionalne ravni do ravni posameznice_ka. Opisite
tudi, kako se ti izzivi kazejo na zelo prakticni ravni. Koj v€asih otezuje vase delo
in zakaj? Rozmislite o naslednjih vprasanjih:

1. Kaksni so izzivi in ovire pri vasem delu?
2. Kako se ti izzivi kazejo v praksi?
3. O katerih temah nimate dovolj znanja ali izkuSenj (ter se
zato pocutite negotovo ali se morate nauciti vec)?
4. Kaj po vasem mnenju manjka vasi Soli ali organizaciji
(znanje in izkusnje, sredstva itd.)?

N
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Ce imate moznost, da uéenke_ce ali dijokinje_e vprasate, katere so po njihovem
mnenju glavne tezave ali izzivi na vasi Soli, jih vprasajte. Pomembno je, da
ucenkam_cem narazlicne nacine sporocite in pokazete, da se upostevajo njihove
potrebe in znanje o skupnosti. UCenke_ci morajo imeti moznost anonimnih
odgovoroy, Ce to zelijo.

Vprasanja za uéenke_ce:

1.

w™

Se v Soli pocutis varno?

Kaj v soli ni pravicno?

Si bilLa kdaqj prica diskriminaciji
ali vrstniskem nasilju? 3

Ce do, si dobil_a podporo? Ce dq,
od koga?

Mislis, da lahko uciteljice_i
prepoznajo diskriminatorne
situacije ali vanje posezejo?

Ali odrasle_i naredijo dovolj, da bi
preprecile_i diskriminacijo?

Komentarji uéenk_cev:
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To so podatki, ki so za nas kot izobrazevalke_ce najoomembnejsi. Ko smo
za ucCenke_ce nase Sole (ki jih je okrog 350) izdelale_i spletni vprasalnik, smo
dobile_i mnogo pomembnih informacij o tem, kaj je treba v nasih nacrtih in
dejanjih, usmerjenih k enaokopravnosti in pravicnosti, poudariti. O izzivih, ki
jih imajo ucenke_ci, smo imele_i bolj ali manj to¢no sliko, a same_i so tezave
uspele_i predstaviti na zelo konkreten nacin. Povedale_i so, da uciteljice_i v€asih
diskriminirajo. Ugotovile_i so tudi, da tega ne pocnejo nomenoma, temvec
da je to posledica pomanjkanja razumevanjo. Ucenke_ci so izpostavile_i, da
potrebujejo uciteljice_i vec informacij, na primer o spolni raznolikosti, LGBTIQ+
temah in boju proti rasizmu.

Od izobrazevalk_cev, s katerimi smo sodelovale_i, je bilo spodbudno slisati,
kaksSne prednosti in sredstva imajo za podporo svojega dela. Te prednosti in
sredstva so bila razlicno, na primer zakoni ali pravilniki, dobro sodelovanje s
starsi ali sodelavkami_ci, ustvarjalne zamisli in dejovno sodelovanje otrok, ce
jih omenim le nekaj. Odvisno od konteksta se prednosti in sredstva razlikujejo;
porednost ene osebe je lahko za drugo ovira.

Razmislite o najpomembnejsih prednostih in sredstvih, ki jih
imate v podporo svojemu delu na podroéju enakosti in boja
proti diskriminaciji na Soli.

KJE STE TRENUTNO?
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1.3 VKLJUCUJOCA SOLA

Kaj po vasem mnenju pomeni vklju€ujo€a Sola? V finskih medijih se pojavljajo
pogovori in Clanki o vkljucujoCi soli in zdi se, da se pojem vkljucevanja ali
vkljuCujocnosti preveckraot zomenjuje s slabimi in problematicnimi primeri
poskusov izvajaonja nacel vkljucevanja (npr.: »Cilj vkljucujoce Sole je treba opustiti,
saj ne delujek). Seveda je pomembno opozarjati na tezave in neenakosti; toda
v cem je izziv? V cilju vkljucujoCe 3Sole, neusposobljenosti za uresnicevanje
teh idej ali pomanjkanju sredstev pri organizaciji pouka? Delo na podrocju
enakopravnostiin pravicnosti je v srediscu vsega dogajanja v Soli. V podpoglavju
A 2.2 smo razmisljale_i o enakopravnosti in pravicnosti od strukturnih elementov
do metod in nacina medsebojnega sodelovanjo. Enakopravnost in pravicnost
sta v srediscu vkljucujocega razmisljanja. Vkljucevanje in varnost gresta z roko
v roki.

O konceptu vkljucujocnosti se na izobrazevalnem podrocju razpravljo, najti ga
je mogoce tudi v Stevilnih nacionalnih u¢nih nacrtih; kako pa lahko koncept
vkljuCujocCe Sole razumemo na razlicne nacine in kaj ta vkljucuje? Zacnimo z
lastnim razmislekom.

Kaj za vas pomeni ideja vkljuCujoce Sole? Kaj mislite, da je v jedru vkljuCujocCe
Sole?

1. Katera nacela in prakse vkljuc¢evanja uporabljate na
vasi Soli?

2. S kaksnimi izzivi ste se soocali pri razvijanju
vkljucujocCih metod in praks?
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VkljucujoCe izobrazevanje je splosno
nacelotega, kako gradimo, razvijomoin
oblikujemo nase Sole ter organiziramo
pouk, da bodo imele_i vse_i enake
moznosti za aktivho sodelovanje in
ucenje v Solskem okolju. To nacelo
vkljuCuje Stevilne vidike, od vodstvenih
struktur sol do ucilnic, dejavnosti,
metod (na primer diferenciacija) in
pedagoskih nacel, ki se uporabljajo,
da bi se vse_i ucenke_ci lahko ucile_i in
sodelovale_i na nacin, ki je za vsako_
ega posameznico_ka najkoristnejsi in
najorimernejsi.

Cij je wustvariti pozitivho vzdusje
z obcutkom pripadnosti (varnejsi
prostor) ter razvijati custvene, socialne
in akademske spretnosti. Ucenke_ci
imajo razlicne potrebe in potrebe
vsake_ga posameznice_ka je treba
zadovoljiti na spostljiv in podporen

nacin.  To delo vkljucuje tudi
postavlijonje varnih  meja. Skupno
ucno okolje je treba ustvariti tako, da
podpira razlicne potrebe in izhodisca
za ucenje. Skupni cilj je zmanjsati in
odpraviti ovire in prepreke, ki lahko
vodijo v izkljuéenost. Ko zapisujem
te stavke, se pocutim razdvojeno.
VkljucujoCa nacCela so zame res
pomembna, vendar se v soli ali pri
opravijanju administrativnih delovnih
nalog sSe vedno vsak dan pocutim
nezadostno. Seveda se zagotovo
pojavljajo tudi obcutki uspeha, vendar
mi je znan tudi obcutek, da ne morem
storiti dovolj. Da bi se lahko spopadle_
s tem obcutkom, je pomembno, da
zacnemo in nato nadaljujemo korak za
korakom. Vse, kar lahko naredimo, je,
da se potrudimo po svojih najboljsih
moceh; to je mantro, ki jo imam s
sodelavkami_ci.

Razmislimo o nekaj praokticnih primerih in vprasanjih, povezanih z vkljucevanjem.
Seveda je seznam neskoncen, a zacnimo z le nekaj vprasanji. Morda vam bodo
pozneje pomagala pri oblikovanju akcijskega nacrta in ciljev glede tegaq, kako
boste ravnali pri razvijanju vkljucujocih praks na soli. Vprasanja so prirejena po
veckulturnem kontrolnem seznamu Jomesa A. Banksa.?

+ Zavedanje o uporabijezika v Soli: kako pri pouku upostevate razlicne materne
jezike? Ali lohko ucenke_ci ali dijakinje_i izkoristijo svoje vecjezicno znanje, in
Ce da, kako? Kaksno podporo dobijo tiste_i ucenke_ci, ki so se Sele zacele_i
uciti uc¢nega jezika? Ali vsi starsi od Sole dobijo iste informacije?

* VkljuCujoca pedagogika: kaksSne metode uporabljote za podporo razlicnim
ucnim stilom? Kako pri nacrtovanju ali med poukom upostevate ucne tezave?

* Razliene kulture v 3oli: kakSne vrste praznovanj organiziraote na soli? Ali
upostevate razlicne verske pripadnosti? Kaksna je Solska prehrana? Ali je
splosno vzdus§je v soli pozitivno naravnano do rasnih, etnicnih, kulturnih in
jezikovnih razlik?

«  Ué&ni materiali: ali so gradiva in pristop k uenju kritiéno naravnani? Cigavo
zgodovino preucujete in na kaksen nacin je predstavijena? Kaksne slike in
ilustracije lahko najdete v gradivu? Ali so na primer v gradivih predstavljene
razlicne manjsinske ali etnicne skupine? Ali lahko v gradivu najdete spolno
pristranska mnenja?

23 Povzeto po: James A. Banks, An Introduction to Multicultural Education, Allyn and Bacon (MA
1994), Priloga C, str. 113-115.

Id
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Otroci imajo pravico do ucenja v
vkljucujocem okolju, poleg tega pa
imajo tudi pravico do podpore, ki
jo potrebujejo. Podporo je vsekakor
mogoce nuditi na razlicne nacine, v
praksi pa velikost skupine pomembno
vpliva na to, kako jo lohko nudimo
ucenkam_cem.  Nacrtovane  ucne
metode ali druge ureditve lahko
pomagajo le do neke mere. Vse_i se
zavedomo, da se vkljucevanje ne zgodi
tako, da osebe preprosto postavimo
v isti fizicni prostor. Da, seveda
potrebujemo skupne prostore, toda
ali so to varnejsi prostori za ucenje
in ali je v njih zagotovljena ustrezna
podpora? Ali smo se pripravijene_i uciti
in spremeniti svoj nacin razmisljonja o
pedagoskih praksah? Kaj potrebujemo,
da bi lahko zagotovile_i kakovostno
izobrazevanje, ki ustreza (vCasih
spreminjojo¢im se) potrebom vseh

otrok? Koksne strukture ali sredstva
bi moral imeti vsak razred, da bi lahko
zadovoljile_i  potrebe  ucenk_cev?
Kaksno znanje in izkudnje bi morale_i
imeti uciteljice_i in kaksna bi morala
biti podoba ucilnice? Na zalost se vse_
zavedomo omejenih sredstev.

Toda kot ze receno - ali lohko vse_
prispevamo k razvoju vkljucujocih
praks v soli? Pri tem lahko upostevamo
realnost in na drugi strani svet sanj. Ta
kombinacijo nom daje smer, v katero
se lahko obrnemo, in prakticne korake,
kako nadaljevati pot.

/daqj je cas, da sanjarite in zgradite
utopijo, vendar ne pozabite na okolje
ali skupino, v kateri trenutno delate.
Ponovno dodajmo nekaj pogledov
na vkljucujoco Solo, o katerih lahko
razmislimo.
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MOJA SANJSKA SOLA

1. Narisite svojo sanjsko ucilnico. Kaj je v njej in zakaj? Ali obstajajo Se drugi
dobri prostori za ucenje? Koko bi ti prostori podpirali ucenje razlicnih
posameznic_kov v razredu in povecali vkljucenost?




2. Seveda v njej ne bi delale_i same_i, ampak bi vam pomagala ekipa solskih
strokovnjakinj_ov in drugih delavk_cev. OpiSite to ekipo. Zakaj ste oblikovali
taksno? Kako ta ekipa podpira vklju¢enost v razredu in na Soli?

3. Ravnatelj_ica in vodstvo Sole vas zelo podpirajo in tudi njim se zdijo
vkljuCujocCe prakse izjemno pomembne. Kako se vkljucevanje odraza v njihovih
odlocitvah in v postopkih sprejemanja odlocitev?

VkljuCujocnost v Soli je mogoce razvijati z vec vidikov. V tem ucnem dnevniku
ste nasli tudi prokticna orodja za razvijanje vkljucujocnosti. Varnejsi prostor,
enokopravnost, pravicnost, diferenciacija, prepoznavanje, naslavijonje,
transformacija, vkljucujoca sola ... vsi ti elementi so del istega pojava.

KJE STE TRENUTNO?




1.4 ANALIZA STUDIJ PRIMERA

Naojoomembnejse pri delovanju za
nediskriminacijo je  preprecevanje
diskriminacije. Vrstnisko nasilie in
diskriminacija sta vedno skodljiva. Zato
je na primer vlaganje v vzpostavljanje
varnejsih prostorov in druge nacine
zQ preprecevanje diskriminacije
ali nasijo iziemno pomembno in
paometno. Vse_i se zavedomo, da je v
skupnosti, kjer ste dozivele_i nasilje
ali diskriminacijo, potreben cas za
zdravljenje in vzpostavitev zaupanjo.
Obcutka varnosti se ne zgradi v enem
dnevu. V poglavju D 1. smo ze govorile
O povezavi med obnasanjem, custvi in
potrebomi.

Prianalizistudijprimerovsiprizadevamo
priti do izvora situacije. To pomeni, da
je treba preuciti obcutke in potrebe.
Druga moznost je preuciti situacijo iz
razlicnih zornih kotov. Seveda lahko
npr. s podrocja mediacije najdemo
veliko razlicnih vaj ali modelov. Me smo
izbrale dva modelo, njuno uporabo pa
bomo vadile_i z analizo studij primerov.

Ko se v Soli pojavijo zahtevne situacije,
moromo ukrepati hitro. Prvi odziv
mora biti hiter, da preprecimo Se
veCjo skodo, potem pa si moromo
vzeti Cas za natancnejso oceno
celotne situacije. Vcasih je v takih
situacijah tezko ugotoviti, kaksne
elemente dejansko vsebuje; najorej
se zoto odzovemo na vedenje. Toda s
kaksnimi neizpolnjenimi potrebami se
soocamo”? Za sole so bili oblikovani
razlicni modeli, ki naj bi podpirali
empaticno in konstruktivno resevanje
zahtevnih situacij ter opravijali tudi
preventivno delo. Nekotere od teh
modeloyv, ustvarjenih za kontekst Sole,
smo pregledale_i v poglavju D 3. Dobre

24 Dostopen na:

praokse in orodjo, poleg tega pa ste
zapisali dobre prakse, s katerimi imate
izkusnje sami. Priteh modelih je skupno
izhodisCe poslusanje razlicnih strani,
da bi bolje razumele_i situacijo z vidika
vedenja in Custev vseh vpletenih. Cilj
je nadaljevati mediacijo, da bi resile_i
situacijo in podprle_i dobro pocutje
vseh. Podpreti je treba tako prizadeto
osebo kot tudi osebo, ki je Skodo
prizadejala. Druga zgodba je sevedo,
kaksna sredstva imajo Sole na voljo za
to delo. Dobri modeli nom pomagajo
pri obravnavi zapletenih in obcutljivih
situacij, vendar je koristno, da se Se
bolj poglobimo in si poblize ogledamo
povezavo med vedenjem in custvi,
dokler ne pridemo do neizpolnjenih
potreb, ki povzrocajo dejansko skodo.
Te neizpolnjene potrebe je izjemno
pomembno  prepoznati, saj nas
pripeljejo do izvora dejanske tezave

ZACNIMO Z DVEMA MODELOMA:

1. Drevo potreb
2. Stirje vidiki

Ti dve metodi se pogosto uporabljata
na podrocju izobrazevanja ali npr. Eri
mediaciji ali mirovnistvu, ko Zzelimo
bolje raozumeti razmere, o0zadjq,
custva in potrebe oseb ter njihove
posledice. Ta informacija je bistvenega
pomenaq, kadar je cilj transformacija
in ne le naslavljanje posameznih
situacij. Naslednje vaje in Se veliko vec
najdete v prirocniku Transformacija
sovraznega govora Vv mladinskem
delu - Prakti¢ni priro¢nik?4. Vaje so tu
nekoliko prilagojene.

httos://www.ljublianapride.org/wp-content/uploads/2020/09/Prirocnik-delavnice_ WEB.odf.

Id
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DREVO POTREB ®

Vedenje - kaj se je zgodilo?

/

S to metodo vadimo prepoznavanje in
analiziranje povezave med vedenjem, custvi
in potrebami. Primer je opisan na splosno. Da
bi lahko z njim ustrezno delali, lahko dodate
svoje podrobnosti, ga umestite v svoj kontekst
(na primer dodate vecC informacij o ozadjy,
podrobnosti o dogodkih, kaj so ucenke_ci
odgovorile_i na dolocena vprasanja itd).
Vendar ne pozabite, da je to namislien primer
in daje cilj vaditi prepoznavanje in analiziranje
povezave med vedenjem, Custvi in potrebami.

™ Custva

— Potrebe

PRIMER1

Kraj: okolica sole; najvec diskriminatornih situacij se zgodi med odmori.
Udelezenke_ci: ucenke_ci, ki se med sabo ne poznajo dobro.

Opis situacije: uCenec pride z dvema prijateljema do ucitelja in mu pove,
da ga ze nekaqj casa ustrahujejo. V prostem casu je prek Snapchata dobival
sovrazna sporocila in celo groznje z nasiljem. V sSoli je z zmerjaonjem zacel
najorej en ucenec; uporabljal je zaljivke, ki se nanasajo na spolno identiteto.
/daj ga nadlegujejo vsaj stirje ucenci, nadlegovanje pa je iz dneva v dan
hujSe. UCenec, ki ga nadlegujejo, je mislil, da se bo zmerjanje koncalo, ce bo
tiho, vendar se je zgodilo ravno nasprotno. Ucenec je zalosten in situacija ga
mMocCNo jezi, njegove prijatelje pa tudi.

Dodajte podrobnosti. Kaksne podatke bi imeli moznost pridobiti, e bi se
to zgodilo na vasi Soli? Kaksna vprasanja bi zastavili in komu (na primer
vprasanja iz restorativnih praks)?

25 Podroben opis vaje najdete v prirocniku Transformacija sovraznega govora v mladinskem
delu - Prakticni priro¢nik: https:.//www.ljubljonapride.org/wp-content/uploads/2020/09/
Prirocnik-delavnice_ WEB.pdf (str. 44-45).
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Najprej se osredotoCimo na prizadete osebe in osebe, ki so skodo prizadejale.
Pri tem si lahko pomagate s seznamom obcutkov in potreb?
V skladu s temi vprasanji izpolnite svoje drevo?’:

1. Opredelite vedenje tistih, ki so Skodo prizadejali. Drzite se dejstev in se
izogibajte sodbam. Vedenje zapisite na levo stran krosnje.

2. Opredelite vedenje prizadete osebe. Ne pozabite se drzati dejstev.
Vedenje zapisite na desno stran krosnje.

3. Razmislite o €ustvih, ki jih lahko obcutijo tako osebe, ki so povzrocile
Skodo, kot osebaq, ki je bila prizadeta. Te obcutke zapisite na deblo drevesa
na obeh straneh.

4. Vse_i imamo dolocene univerzalne potrebe. Glede na razmere v nasem
zivijenju so te potrebe lohko zadovoljene ali pa ne. Na to, ali so doloCene
potrebe zadovoljene ali ne, vpliva veliko stvari. Najprej se osredotocCite
na osebe, ki so prizadejale Skodo. Razmislite, katere vrste neizpolnjenih
potreb bilahko povzrocile njihova custva in nato vedenje. Pri tem si lohko
ponovno pomagote s seznamom potreb. Te neizpolnjene potrebe zapisite
na levo stran korenin.

o. Zdqaj se osredotocCite na prizadeto osebo. Razmislite o tem, katere
vrste neizpolnjenih potreb so povzrocCile njena Custva in nato vedenje. Te
neizpolnjene potrebe zapisite na desno stran korenin.

N

26 Dostopno v prirocniku Transformacija sovrastva v mladinskem delu - Prirocnik za vse, ki
delojo z mladimi:  https://ljubljonapride.org/wp-content/uploads/2021/05/Transformacija-
sovrastva-v-mladinskem-delu_2020.00f (str. 60-61).

27 Podroben opis vaje najdete v prirocniku Transformacija sovraznega govora v mladinskem
delu - Prokticni priro¢nik:  https://www.ljubljanapride.org/wp-content/uploads/2020/09/
Prirocnik-delavnice_ WEB.pdf (str. 44-45).
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Predstavljajte si,da stevtej situaciji ucitelj. Ce e enkrat pogledate neizpolnjene
potrebe obeh strani, ali obstaja nacin, da bi jih zadovoljili? Kako in katere
potrebe? Kako bi nadaljevali z reSevanjem te situacije?

Ali vam je ta model pomagal razdelati custva in potrebe obeh strani? Kaj
menite o tem, da so nase potrebe povezane z nasimi Custvi in imajo za
posledico doloceno vedenje? Ne pozabite, da s tem ne opravicujete vedenja
tistih, ki povzrocajo skodo. Cilj je oblikovati socuten pristop, katerega namen
je spremeniti vedenje z raziskovanjem globljih razlogoy, iz katerih le-to izvira.




KDO JE KOMU JE
PRIZADEJAL BILA SKODA
SKODO? PRIZADEJANA?
VEDENJA VEDENJA
CUSTVA CUSTVA
NEZADOVOLJENE NEZADOVOLJENE
POTREBE POTREBE

“




STIRJE VIDIKI
PRIMER 2

Kraj: zbornica.

Udelezenke_ci: tri_je uciteljice_i; ena uciteljica pride mimo in si hitro natoci
skodelico kave.

Opis situacije: Uciteljice_i med odmorom sedijo v zbornici. Eni uciteljici se mudi
in si nalije skodelico kave, vmes pa na kratko prisluhne pogovoru. Drugao_i
ucitelj_ica pride v zbornico ocitno razdrazen_a. ReCe: »Se ena urg, v kateri se
ni nihce ni¢ naucil. Tista pa sploh nasega jezika ne govori. A naj ves svoj cas
porabim za eno samo ucenko? Se 23 drugih ucenk_cev imaom v razredu. Ne
razumem, zakaj sploh pridejo sem, da ne omenjom, zakaj je vodstvo Sole tega
otroka sploh sprejelo, potem pa jo Se vpisalo v moj razredlk

Prvi_a dve_a uciteljici_ja sta zmedeni_a in ne vestaq, kako naj se odzoveta.

Bi radi k temu primeru dodali Se kaksno informacijo?

N

Sedaj boste situacijo analizirali s tirih vidikov?.

Predstavljajte si, da ste osebaq, ki resuje to zahtevno situacijo, ste mirovna_i
pogajalka_ec. Sedite v zbornici in imate priloznost, da se s temi uciteljicami_i
pogovorite zaupno in zasebno. Koko mislite, kako bodo odgovarjale_i na vasa
vprasanja? Izpolnite poljo.

28  Povzeto po priro¢niku Transformacija sovraznega govora v mladinskem delu - Prakticni
prirocnik: https://www.ljublianapride.org/wp-content/uploads/2020/09/Prirocnik-delavnice
WEB.podf. Podroben opis vaje, imenovane Piromida sovrastva, najdete na straneh 18-19.
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1. Oseba (ali vec njih), ki je dozivela
sovrazni govor:

Kdoje oseba(alivec njih), ki je dozivela
sovrazni govor?

Kako si se pocutilLa v situaciji in po
njej?

Kaj si storil_a v situaciji?

Koga ta sovrazni govor na splosno
prizadene?

2. Price:

Kako ste se pocutile_i, ko ste bile_i
prica sovraznemu govoru?

Bi se lohko kako odzvale_i?

Nastejte nacine, na katere prica
lohko pomaga tistim, ki dozivijo
sovrazni Qovor.

3. Oseba (ali vec njih), ki je
prizadejala skodo:

Katere razloge si imelLa za rabo
sovraznega govora?

Kako si se pocutilLa v situaciji in po
njej?

Kaj si upalLo, da bos dosegla_el z
robo teh besed?

4. Sedaj pa sprasujem VAS kot
MIROVNO_EGA POGAJALKO_CA

Razmislite, kaksno razumevanje
lahko pridobite skozi odgovore na
sledecCa vprasanja:

Kako sovrazni govor
ozracje celotne sole?

vpliva na

Ali ta incident odseva preostalo
druzbo?

Kako bi nadaljevali ta postopek
mediacije?
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Kako bi se v tej situaciji odzvali sami, Ce bi bili en_a od uciteljic_ey, ki je bil_a
prica sovraznemu govoru? Razmislite o razlicnih nacinih odziva in o tem,
kaksen bi bil po vasem mnenju njegov ucinek. Ali ste na svoji Soli izkusili ali
bili prica sovraznemu govoru s strani odraslin®?

N

Ze nekajkratno izvajanje teh vaj nam pomaga, da se
osredotoCimo na izvor tezav - neizpolnjene potrebe -
ali da bolje razumemo, da je vpliv situacij, v katerih je
povzrocena skodaq, pri posameznicah_kih razli¢en. Pri delu
z zahtevnimi primeri se v razliénih situacijah kot najbol;si
izkazejo razliéni modeli. Ali se vam je zdel kateri od teh
dveh modelov koristen?
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Tu je prostor za vas. Kateri model (drevo potreb ali stirje vidiki) se vam je zdel
koristnejSe orodje za analizo vasega primera? Ce delate v skupini, ne pozabite
na pravilo o zasebnosti in na izogibanje resnicnim imenom.

VAS PRIMER:

Pomislite na eno izmed zahtevnih situacij na svoji Soli.

PRIMER 3

Kraj:
Udelezenke_ci:

Opis situacije:

Izbrani model:
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Vam je ta vaja koristila? Zakaj da ali zakaj ne?

Do sedaj smo skupaqj preucile_i ze kar nekaqj teorije in prakticnih orodij. V
naslednjem koraku bomo zacele_i izdelovati vas AKCIJSKI NACRT.

KJE STE TRENUTNO?
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2. MOJ AKCIJSKI NACRT

VCasih se zacetek in nadaljevanje
tronsformacije lahko zdita pretezkao.
Diskriminacija je globalen pojov z
olobokimi koreninami, vendar imamo
za transformacijo v nasih druzbah
Se vedno veliko moznosti. Vcasih je
ze samo prepoznavanje elementov
diskriminacije zapleteno, a ko jih
zaCnemo prepoznavati, se _pricnejo
razkrivati eden za drugim. Ceprav je
obcutek razocCaranjao in jeze verjetno
vsem poznan, sisenaprej prizadevajmo
za uresnicitev realisticnih, a Se vedno
ambicioznih ciljev za nadaljevanje
dela na varnejsih prostorih in druzbi.

Upam, da imate veliko zaveznic_kov
in da jih boste na poti nasli Se vec.
Bodimo ambiciozne_i, a prizanesljive_i.

Vsok_a posameznica_k postavlja svoje
cie glede na svoje predznanje in
moznosti. Ne pozabite na pomemben
trikotnik prepoznavanjo, naslavijonja
in transformacije. Vsi trije deli procesa
so kljucni za razvoj in so prisotni hkrati.
Vedno obstajajo nove situacije ali vidiki,
ki jih je treba prepoznatiin jih prej niste
uspeli videti. Cas je, da razmislite o tem,
koksno podporo in sredstva imate
Nna voljo pri prizadevanju za varnegjso
solo: nediskriminatorno Solsko okolje,
katerega jedro sta enakopravnost
in pravicnost. Razmislite o svojem
delovnem kontekstu. To so vprasanjo,
o katerih smo zacCele_i razmisljati v
podpoglavju E 12: Izzivi, prednosti in
sredstva.

V podpoglavju E 1.2 ste zapisali najvecdje izzive, s katerimi
se srecujete pri delu - lahko si osvezite spomin in
pogledate, kaj ste zapisali, poleg tega pa lahko tudi kaj
dodate ali kaj spremenite.
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Nadaljuimo z razmisljanjem, ki izhaja iz vasega lastnega konteksta. Zopisite
svoje najvecje prednosti in sredstva, na katere lahko racunate pri svojem delu.

1. Kaj so vase specificne prednosti in koristne vescine ter izkusnje?
2. Na kaj ze sedaqj lahko ra€unate pri svojem delu?

3. Ali imate dobre zaveznice_ke, s katerimi lahko sodelujete? Kaj vasa
Sola ali organizacija Zze ima (dobre prakse, sredstva, vescine ...)?

N

Ne pozabite na izzive, sredstva in prednosti. V naslednjem podpoglavju pa se
bomo osredotocile_i na cilje.

2.1 POSTAVLJANJE CILJEV

Pri doloCanju lastnih ciljev je pomembno upostevati svoj osebni ucni nacrt,
cilje skupine, v kateri delate, in cilje na institucionalni ravni (ravni vase sole
ali celotne institucije) ter razmisliti, kako si zelite, da bi se razvijale praokse in
strukture. Katere so dobre prakse, ki bi jih bilo treba okrepiti, in katere nove
prakse bi lahko preizkusili?

DOLGOROCNI CILJI: PISMO SEBI

Datum:

Napisite si pismo. Vanj zapisite, katere dolgorocne cilje bi radi na podrocju
boja proti diskriminaciji dosegli v naslednjih petih letih. Ce razmislite o ciljih
olede na izzive, ki ste jih opisali prej: katere so tiste stvari, ki bi se morale
spremeniti, in katere tiste, ki ste jih uspeli preoblikovati? Kaoksno znanje in
orodja bi zeleli imeti po petih letih? Kaksne cilje bi si zeleli zastaviti za svojo
Solo in organizacijo? Kako si zelite, da bi vasa organizacija bolje podpirala
delo na podrocju enakopravnosti in pravicnosti?
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KAJ LAHKO STORIM NAJPREJ?

Daotum:

V ucilnici: katerih prakticnih korakov za grajenje varnejsega prostora se
lahko lotite najprej? Katerim izzivom boste dali prednost pred drugimi
in kako se jih boste lotili?

Ali se lahko povezete Se s kom ali s kakSno organizacijo, da dobite
podporo pri svojem delu?
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Kaksne vrste podporo bi potrebovali in od koga 0z. od kod?

O cem bi morali izvedeti vec? (O katerih temah bi si morali prebrati v
Clankih ali drugih materialin? Katere knjige bi morali prebrati, katere
filme pogledati, katerih usposabljanj se udeleziti ..."?)

Ce se vsake toliko vrnete k svojim ciljem, vam bo to pomagalo videti napredek in
cilje ponovno ovrednotiti. Tu imate prostor za evalvacijo in ponovno postavljanje
ciljev, Ce je to potrebno.
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Pri dolocanju lastnih ciljev je pomembno upostevati svoj osebni ucni nacrt,
cilje skupine, v kateri delate, in cilje na institucionalni ravni (ravni vase sole
ali celotne institucije) ter razmisliti, kako si zelite, da bi se razvijale praokse in
strukture. Katere so dobre prakse, ki bi jih bilo treba okrepiti, in katere nove
prakse bi lahko preizkusili?

ENO LETO PO POSTAVITVI CILUEV

Datum:

Vam je uspelo napredovati proti zastavijenim ciljem? Kaksne prakticne korake
ste naredili? Kaj je bilo pri tem zahtevno? Katera sredstva, katera sodelovanja
so vas pritem podpirala? Je vmes nastala kaksna nova situacija ali se pojavil
kak nov izziv, s katerim ste se morali spopasti? Ali morate katere izmed ciljev
zastaviti ponovno?

N
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LETA PO POSTAVITVI PRVIH KONKRETNIH CILJUEV
(Zastavite si primeren casovni okvir))

Daotum:

Osverzite si spomin in preberite cilje, ki ste si jih zastavili. Kje se nahajote zdaj?

N

Na tej tocki se koncuje nasa skupna pot po ucnem dnevniku. Zahvaljujemo se
vam, da ste se nam pridruzili na potovanju. Upomo, da bo ta ucni dnevnik se
leta potoval z vami in da se boste vracali k svojim zapiskom, vajom in ciljem,
ki ste jih zastavili zase in za svojo Solo oz. organizacijo. Po dolocenem Casu bi
bilo zanimivo razpravljati o tem, kako ste svoje cilje dosegli in kako je po vasem
mnenju potekalo delo na podrocju nediskriminacije. Pri vasem delu vam zelimo
vse najboljse - podpirajmo se pri tem pomembnem boju proti diskriminaciji.
Upamo, da se bomo imeli v prihodnje priloznost srecati, usesti in tudi skupaqj
razmisliti o vsem, kar smo tu skupaj delale_.

VCasih svet ubira skrivnostne poti; nikoli se ne ve. )

KJE STE TRENUTNO?
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3. SLOVAR”

Androgenost (angl. androgyny) - spolni izraz, ki ga ne moremo pripisati
izkjucno enemu izmed spolov binarnega spolnega sistema  (t).
zenstvenosti in mozatosti), temvecC je preplet druzbenih norm spolnih
izrazov obeh binarnih spolov.

Aseksualnost (angl. asexuality)-spolnausmerjenost, prikateriaseksualna
oseba dozivlja nizko ali popolno odsotnost zelje oz. potrebe po spolnih
odnosih. Nekatere aseksualne osebe nimajo spolnih odnosov, nekatere
pa jih imajo, nekatere dozivljajo romanticno in/ali Custveno privliacnost,
nekatere pa ne.

Bifobija (angl. biphobia)-iracionalni strah, nestrpnost, agresivno vedenje
ali sovrazen odnos do biseksualnih oseb ali oseb, za katere se nam zdi,
da so biseksualne. Pogosto so biseksualne osebe tudi izbrisane oziroma
se jih naredi nevidne s tem, ko se jih predstavi kot heteroseksualne ali kot
lezbijke ali geje. Bifobija lahko vodi v predsodke, diskriminacijo in nasilje
na individualnem, institucionalnem in strukturnem nivoju.

Biseksualnost (angl. bisexuality) - je spolna usmerjenost, pri kateri osebo
spolno in/ali romanticno privlacijo osebe vec kot enega spola ali razlicnih
spolov, oz. privlacnost do vseh spolov ali ne glede na spol. Pogosto se
uporablja krovni termin ‘bi+, ki zajema osebe, ki se identificirajo kot
biseksualne, panseksualne, kvir, fluidne itd.

Cisspolnost cis (angl. cisgender) - je spolna identiteta, pri koteri se
spolna identiteta osebe ujema s spolom, Ki ji je bil pripisan ob rojstvu
(npr. osebaq, ki ji je bil pri rojstvu pripisan zenski spol, se identificira kot
zenska). Cisspolnost je normativna in vecinska spolna identiteta in iz
tega izhaojo tudi njena druzbena moc.

Cisnormativnost (angl. cisnormativity) - predpostavijo, da so vse
osebe cisspolne, in ustvarja druzbo, v kateri je cisspolnost druzbeno
sprejeta spolna identiteta. Cisnormativnost daje cisspolnim osebam
veC druzbene moci in predvideva, da so vecC vredne od transspolnih.
Posledica cisnormativnosti je pricakovanje, da se bodo transspolne
osebe identificirale v okviru binarnega spola in izgledale kot cisspolne
osebe.

Diferenciacija (angl. differentiation) - pri ucenju se uporabljojo razlicne
oblike ucnih dogovorov, metod (tudi pri ocenjevanju), materialov ipd,, s
katerimi se zadovolji individualne potrebe ucenk_cev ter tako poveca
enakopravnost in pravicnost v soli.

29 Geslo, vezana na LGBTIQ+ podrocje, so povzeta po slovarju Zavoda TransAkcijo: https://
transakcija.si/slovar/ in DIC Legebitra: https://legebitra.si/lgbtig-slovar/.
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Diskriminacija (angl. discrimination)-nepravicno, neenako ali pristransko
obravnavanje razlicnih kategorij oseb, pogosto na podlagi specificnih
marginaliziranih manjsinskih identitet, kakrsne so spol, rasa ali razlicne
zmoznosti.

Druzbenamoc (angl. power)-sposobnostalimoznost strukturne pozitivhne
diskriminacije ene in negativne diskriminacije druge skupine oseb pri
dostopu do sredstey, izvajanju nadzora ali enostavno opredeljevanju
standardnih norm.

Etni¢nost (angl. ethnicity) - skupina oseb, ki si delijo kulturne prakse,
vrednote ali tradicije. Etnicnost je vC€asih strukturirana na podlagi rase, a
izraza nista medsebojno zamenljiva.

Gej (angl. gay) - homoseksualen cisspolen ali transspolen moski

Heteronormativnost (angl. heteronormativity) - je celota druzbenih norm
in praks vsakdanjega zivljenja, ki so se skozi zgodovino razvile okrog
heteroseksualnosti in temeljijo na binarni, biolosko doloceni opoziciji
zensko - mosko. Je predpostavka, da so vse osebe heteroseksualne, in
ustvarja druzbo, v kateri je heteroseksualnost druzbeno bolj sprejeta
spolna usmerjenost. Heteronormativnost daje heteroseksualnim osebom
vec druzbene mociin predvideva,da so vec vredne od neheteroseksualnih.
Heteronormativnost vodi do nevidnosti in stigmatizacije nenormativnih
seksualnosti.

Lohko obstaja toko na druzbenem kot na individualnem nivoju. Na
druzbeni ravni se heteronormativnost kaze tako, da zokonska zveza ni
enakopravna, istospolno usmerjene osebe pa ne smejo posvajati otrok.
Na ravni posameznice_ka se lahko kaze v obliki nenamerno netocnih
predpostavk, na primer: ko izvemo, da je zenska porocena, jo vprasamo,
kako je ime njenemu mozu. Heteronormativnost nas prav tako vodi k
domnevi, da so le maskulini moski in feminilne zenske heteroseksualne_i.

Heteroseksualnost (angl. heterosexuality)-spolna usmerjenost, pri kateri
osebo spolno in/ali romanticno privlacijo osebe drugega spola (nper.
zenskaq, ki jo privlacijo moski). Velikokrat se za heteroseksualne osebe
uporablja tudi izraz straight oz. strejt.

Homofobija (angl. homophobia) -iracionalni strah, nestrpnost, agresivno
vedenje ali sovrazen odnos do istospolno usmerjenih oseb - lezbijk in
gejev ali oseb, za katere se nam zdi, da so istospolno usmerjene. Tovrstna
negativna custvain prepricanjasluzijo kot podlaga, na kateri se oblikujejo
miti, stereotipi in diskriminacijg, vse to pa pogosto vodi do nasilja nad
lezbijkami in geji oziroma osebami, ki so prepoznane kot istospolno
usmerjene. Homofobija lahko vodi v predsodke, diskriminacijo in nasilje
na individualnem, institucionalnem in strukturnem nivoju.

Homoseksualnost (angl. homosexuality) - spolna usmerjenost, pri kateri
osebo spolno in/ali romanticno priviacijo osebe (primarno) istega spola.
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Intersekcionalnost oz. medpresecnost (angl. intersectionality) - termin
je leta 1989 skovala Kimberlé Crenshaw, profesorica prava na Univerzi
Columbiq, in z njim opisala, kako se izkusnje na podlagi rase in spola
medsebojno sekajoin prekrivajo.Skoziletasejekonceptrazsirilinvkljucuje
tudi druge marginalizirane skupine. Intersekcionalnost predstavlja neke
vrste okvir za preucevanje neenakosti, pogosto pa se jo razume zgolj kot
sopomenko raznolikosti.

Interspolnost (angl. intersex) - je bioloska oz. telesna nejasnost spola v
okviru binarnega spolnega sistema oz. nezmoznost, da bi dojencici_ku
ob rojstvu pripisale_i izkljuc¢no zenski ali moski spol. Interspolne osebe
imajo atipicen razvoj spolnih kromosomoy, spolnih zlez, reproduktivnih
organov in kanalov ter genitalij. Stopnje interspolnosti se med seboj
razlikujejo. Interspolni otroci ali osebe so v vecini primerov primorane
prestati velikokrat nepotrebne kirurske posege in hormonsko zdravljenje.
Tekom korektivnih kirurskin posegov se spolni organi usklojujejo z
druzbeno normativnimi in sprejemljivimi velikostmi za klitorise in penise.
Interspolnost ni transspolnost, so pa tudi interspolne osebe lahko
transspolne.

Kvir (angl. queer) - zgodovinsko slabsalen izraz v angleSkem jeziku za
LGBTIQ+ osebe. Termin so si kasneje LGBTIQ+ osebe prisvojile, mu
predrugacile pomen in ga vzele za svojega kot simbol ponosa. Pogosto
pomeni spekter spolnih in seksualnih identitet, izrazov in cbnasanjaizven
heteronormativnih in binarnih norm. Je kritika vseh oblik normativnih
spolnih usmerjenosti ter zavraca asimilacijo in normalizacijo, nasprotuje
konceptu normalnosti in je kriticnen ne le do heteronormativnosti,
temvec tudi do vojne, druzine, istospolnih porok in asimilacijske politike
lezbicnih in gejevskih giban].

Lezbijka (angl. lesbian)-homoseksualna cisspolna ali transspolna zenska

Mikroagresije (angl. microaggressions) - komentarji ali dejanja, ki v
vsakodnevnih interakcijah komaj zaznavno in pogosto nezavedno ali
nenamenoma izrazajo predsodke do osebe iz marginalizirane skupine.

Mizoginija (angl. misogyny) - prepricanje, da so zenske ter feminilne
znacilnosti in Zzenskost manjvredne, kar lahko vodi v sovrastvo do zensk
in v nasilie nad njimi. Mizoginija je povezana s patriarhatom, sistemom
zatiranjq, v katerem se smatra, da imajo zenske in vse, kar je povezano
s feminilnostjo, nizjo vrednost. Mizoginija je lahko nakazana ali izrecna,
neposredna ali posredna.

Nebinarnost (angl. nonbinary)-krovnitermin, ki zajema spolne identitete,
ki se ne umescajo v binarni (zensko-moski) spolni sistem. Gre torej za vse
spolne identitete, ki presegajo binarni spolni sistem, 0z. spolne identitete,
ki niso moski ali zenska.
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Predsodek (angl. prejudice) - vnaprej zamisljena mnenja in staliscao, ki
temeljijo na ozadju in svetovnem nazoru osebe. VeCinoma sprozajo zelo
mocna Custva in so odporni na spremembe, zlasti ker bi te rusile obcutek

lastne vecvrednosti in privilegijev.

Privilegij (angl. privilege) - prednost ali korist, ki je na voljo ali se jo podeli
le dolocCeni skupini oseb, pogosto na racun drugih.

Rasa (angl. race) - vzorci fizioloskih in bioloskih znacilnosti, ki jih druzba
dojema kot druzbeno pomembne. Ceprav gre za druzbeni konstrukt, pa
ima zelo otipljive socialne posledice.

Rasizem (angl. racism) - sistem zatiranjo, ki temelji na rasializaciji
posameznic_kov in se dogaja na medosebnem, strukturnem in
institucionalnem nivoju.

Rasializacija (angl. racialisation) - druzbeni in zgodovinski procesi, ki so
osebe glede na fenotipske znacilnosti razdelili v druzbeno hierarhijo in
njihovim zivljenjem, delu in cloveskosti pripisali razlicne vrednosti. Osebe,
ki so podvrzene tem procesom, so rasializirane.

Sistem zatiranja (angl. system of oppression) - fenomen, v katerem so
doloceneskupineoseb politicno,gospodarskoindruzbenodiskriminirane
na podlagi dolge svetovne zgodovine arbitrarno ustvarjenih razlik in
utemeljitev za neenakopravno obravnavo, ki se nadaljuje Se danes.

Transfobija (angl. transphobia) - iracionalni strah, nestrpnost, agresivno
vedenje ali sovrazen odnos do transspolnih oseb ali oseb, za katere se
nam zdi, da so transspolne. Transfobija temelji na predsodkih, stereotipih,
gnusu in sovrastvu, Se posebej do tistih oseb, ki svojega spola ne izrazajo
v skladu s spolom, ki jim je bil pripisan ob rojstvu.

Transmizoginija (angl. transmisogyny) - mizoginijo, ki je usmerjena
proti transspolnim zZenskam in osebam na zenstvenem delu spektra
transspolnosti, ki so tako dvojno diskriminirane: kot transspolne osebe
in kot Zenske.

Trans moski (angl. trans man) - oseba, katere spol, pripisan ob rojstvu, je
bil zenski, in se identificira kot moski.

Transspolnost, trans (angl. transgender) - krovni izroz za vse spolne
identitete, ki temeljijo na neujemanju spolne identitete s spolom, ki je bil
osebi pripisan ob rojstvu. Transspolnost zajema vse spolne identitete, ki
SO osnovane na posameznicnih_kovih cutenjih in dozivljonjih sebe in/ali
preoblikovane v skladu z njimi. Sem sodijo razlicne identitete: transspolne
zenske in moski, nebinarne osebe, aspolne osebe, transseksualne osebe,
kvirspolne osebe, spolno fluidne osebe, kraljice_i preobleke, transvestitke_i
itd. Nekatere transspolne osebe gredo skozi proces tranzicije, kar pomeni,

da spremenijo dolocene stvari na 0z. o sebi, da jim je lazje in bolj udobno
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ziveti; je prehod iz spolq, ki jim je bil pripisan ob rojstvuy, v spol, ki ga
Cutijo kot sebi lastnega. Tranzicija je lahko medicinska ali socialna.

Trans Zenska (angl. trans woman) - osebo, katere spol, pripisan ob rojstvu,
je bil moski, in se identificira kot zenska.

Vkljuéujoéa Sola (angl. inclusive school) - Solsko okolje, ki si prizadeva za

enakopravno obravnavo vseh. Veliko razprave je o tem, kaj vkljucujocnost
pomeni v praksi. Nasprotje vkljucevanja je izkljucevanje.
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