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VIZIJA	DELOVANJA	DRUŠTVA	PARADA	PONOSA	2024-2025	IN	

NAČRTOVANI	PLAN	DELA	ZA	LETO	2024	
	

Vizija	delovanja	društva	2024-2025	
Društvo	bo	v	letih	2024	in	2025	zasledovalo	Strategijo	delovanja	društva	2024-2026,	ki	predstavlja	
nadgradnjo	prve	strategije	iz	predhodnega	3-letnega	odbodja	2021-2023.	Ob	koncu	vsakega	leta	bomo	
strategijo	prevrednotili	in	po	potrebi	dodelali.	
	
Organizacijsko	 delovanje	 bomo	 nadaljevale	 znotraj	 7-ih	 tematskih	 programov.	 Dodatno	 se	 bomo	
razvijale	 na	 področju	 zagovorništva	 in	 sodelovanja	 v	 procesih	 razvoja	 javnih	 politik.	 Krepile	 bomo	
mednarodna	strateška	 sodelovanja	 in	partnerstva.	V	ospredje	 in	v	 jedro	delovanja	bomo	postavljale	
LGBTIQ+	mlade,	njihove	potrebe	ter	opolnimočenje	za	družbeno-politično	udejstvovanje	in	soudeležbo	
v	 vseh	 nivojih	 družbenih	 procesov.	 Društvo	 bo	 še	 naprej	 delalo	 na	 vzpostavljanju	 varnejšega	 in	
vključujočega	 okolja	 in	 javnih	 storitev	 za	 LGBTIQ+	 (mlade)	 osebe	 ter	 se	 primarno	 angažiralo	 na	
področju	usposabljanja	in	izobraževanja	strokovnih	kadrov.	Več	poudarka	bomo	namenile_i	vidnosti,	
medijskemu	udejtvovanju	ter	kampanjam	za	mobilizacijo.	
	
Društvo	bo	tako	skladno	s	Strategijo	2024-2026	in	Vizijo	mandata	2024-2025:	
Okrepilo	svoje	delovanje	navznoter:		

● povečanje	in	angažiranje	članstva	in	podpornic_kov:		
prednostna	naloga	v	mandatnega	obdobja	2024-25	je	povečanje	in	angažiranje	članstav	ter	
podpornic_kov.	Sledili	bomo	opredeljenim	ciljem	in	pristopom	v	Komunikacijski	strategiji	
društva	2022-2024	ter	Strategiji	angažiranja	članstva.	

● polno	delovanje	vseh	programov:	
skladno	s	Strategijo	Društva	 imamo	sedaj	polno	delujoče	4	od	7-ih	programov.	Do	konca	
2025	 je	 cilj	 zagotoviti	 pogoje	 za	 celostno	 delovanje	 še	 vsaj	 dveh	 programov	 (Kultura	 in	
Festival	ter	Varne	in	vključujoče	šole).	Dodatni	razvojni	cilji	in	investicije	so	opredeljene	s	
Strategijo	delovanja	Društva	Parada	ponosa	2024-2026.	

● komunikacija	in	mobilizacija	članstva	in	podpornic_kov:	
v	 letu	 2024	 bomo	 konsolidirale	 delovanje	 na	 področju	 komunikacij	 in	 razvoja	
komunikacijskih	 strategij	 vseh	 programov	 ter	 začele	 izvajati	 vsebinske	 mobilizacijske	
kampanje.	Potrebna	bo	redefinicija	 in	vzpostavitev	komunikacijske	ekipe	zaradi	menjave	
kadrov.	

● okrepitev	zaposlitvene	strukture	in	profesionalizacija	kadrov:	
v	letu	2024	so	planirane	3	nove	zaposlitve	–	prednostna	področja	so	komunikacije,	dizajn	in	
IT	ter	programsko	koordiniranje	in	projektno	vodenje	na	višji	ravni.	

● povečanje	finančne	stabilnosti:	
V	letu	2024	bo	potrebno	zagotoviti	stabilno	financiranje	za	kadrovsko	strukturo	11-12	polno	
zaposlenih	oseb	in	pripadajoče	operativne	stroške	za	obdobje	2024-2025.	

Okrepilo	svoje	delovanje	navzven:		
● povečana	vidnost	in	medijska	prisotnost	tudi	izven	časa	Festivala:	
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V	letu	2024	bomo	to	dosegle	skozi	izvajanje	tematskih	medijski	kampanij	in	angažiranja	na	
področju	zagovorništva.		

● večja	prepoznavnost	delovanja	društva	med	ciljnimi	javnostmi,	ki	ni	zgolj	vezana	na	
Parado:	
vsaka	koordinatorka	programa	skrbi	za	tovrstno	vidnost	znotraj	ciljnih	javnosti	programa,	
kar	bomo	v	letu	2024	opredelile	tudi	v	komunikacijskih	strategijah	posameznega	programa.	

● prepoznavnost	delovanja	društva	se	bo	pretopila	v	povečanje	pridobivanja	donacij:	
to	bo	prednostna	naloga	v	posebej	opredeljeno	v	Strategiji	delovanja	društva	2024-2026.	

● večja	prepoznavnost	med	civilno	družbo	v	Sloveniji,	druge	organizacije	in	iniciative	
se	bodo	obračale	na	nas	za	partnerstva	in	sodelovanje:	
prepoznavnost	 se	 nam	 kontinuirano	 izpboljšuje,	 prednostna	 naloga	 bo	 povečati	
prepoznavnost	na	strokovnih	področjih,	ki	jih	pokrivajo	tematski	programi.		

	
Plan	dela	2024:	
	
1. KULTURNI	PROGRAM	IN	FESTIVAL	PARADA	PONOSA	2024	

1. Pridobitev	 pogojev	 za	 status	 v	 javnem	 interesu	 na	 področju	 kulture	 in	 oddana	 prijava	 na	
ministrstvo.	

2. Pridobitev	 finančnih	 sredstev	 za	 100	 %	 zaposlitev	 koordinatorke	 Festivala	 in	 kulturnega	
programa	 društva	 do	 konca	 leta	 2024,	 ter	 zaposlitev	 ene	 osebe	 za	 podporo	 Festivalu	 že	 za	
Festival	2024.	

3. Izpeljava	Festival	Parada	ponosa	2024.	
4. Načrtovati	Festival	Parada	ponosa	2025.	
5. Definirati	 vizijo	 kulturnega	 programa	 društva	 ter	 pripraviti	 predlog	 3-letne	 strategije	 2024-

2026.	
FESTIVAL	PARADA	PONOSA	2024	

● Tema:	Obeležitev	40-let	delovanja	organiziranega	LGBTIQ+	gibanja	v	Sloveniji	
● Slogan:	Pogled	nazaj,	korak	naprej	-	TBC	
● Paradni	dan	15.	junij	2024	v	sklopu	Festivala	Junij	
● Izvršna	producentka	Festivala:	Simona	Muršec	
● Razdelan	osnovni	program	Festivala	of	7.	-	15.	junija	
● Več	podrobnosti	o	festivalu	na	predstavitvi	v	marcu/aprilu	2024	

	
2.	PROGRAM	VARNE	IN	VKLJUČUJOČE	ŠOLE		
Cilji	programa	za	leto	2024:	

1. Razširjena	in	okrepljena	Mreža	vključujočih	šol	Slovenije,	v	kateri	sodeluje	vsaj	10	šol,	od	tega	
vsaj	6	iz	MOL	do	konca	2025.		

2. Okrepljeno	 sodelovanje	 z	 obstoječimi	 članicami	mreže	 skozi	 individulane	načrte	 in	 izvedene	
podporne	aktivnosti	za	vsako	članico	posebej	do	konca	2024.	

3. Pridobiti	financiranje	KATIS	izobraževanj	s	strani	MIZŠ.		
4. Vzpostavitev	 sodelovanja	 s	 pristojnimi	 institucijami	 za	 razvoj	 sistemskega	 usposabljanja	 in	

izobraževanja	bodočega	in	obstoječega	strokovnega	kadra	v	šolah	za	vzpostavljanje	varnih	in	
vključujočih	šol.	Vzpostavljen	dialog	z	odločevalkami_ci	s	področja.	

5. Vzpostavitev	kontinuiranega	sodelovanja	s	pedagoškimi	fakultetami	v	Sloveniji.	
6. Vzpostavljena	 in	 delujoča	 komunikacijska	 strategija	 programa	 ter	 vzpostavljena	 3-letna	
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strategija	programa	2024-2026.	
7. Zagotoviti	trajnostno	financiranje	programa	in	zaposlitev	koordinatorke_ja	programa	do	konca	

2024.	
8. Pregled	potreb	in	problematike	naslavljanja	LGBTIQ+	tematik	in	nasilja	v	šolah	s	perspektive	

učiteljic_ev	in	strokovnih	delavk_cev	do	konca	2025.		
	
3.	PROGRAM	LGBTIQ+	PROSTOVOLJSTVO	
Cilji	programa	za	leto	2024:	

1. Razvoj	 letne	 sheme	 vključevanja	 lokalnih	 prostovoljk_cev	 v	 delovanje	 Društva	 na	 podlagi	
testiranja	novih	pristopov	delovne	koordinacije	in	mentorstva.	

2. Okrepitev	 organizacije	 kot	 pošiljajoče	 oz.	 podporne	 organizacije	 znotraj	 programa	 Evropska	
solidarnostna	enota	na	podlagi	zmapiranega	sodelovanja	z	vsaj	tremi	partnerji	iz	tujine.	

3. Promocija	vključujočega	prostovoljstva	med	relevantnimi	deležniki	in	nadgradnja	Smernic.	
4. Redno	delovanje	in	prepoznavnost	Društva	znotraj	prostovoljskega	sektorja	na	nacionalnem	in	

evropskem	nivoju.		
	
4.	PROGRAM	TRANSFORMACIJA	SOVRAŽNEGA	GOVORA	
Cilji	programa	za	leto	2024:	

1. Pridobitev	sredstev	za	zaposlitev	koordinatorke_ja	programa	v	letu	2024	ter	vzpostavitev	vizije	
in	strategije	delovanja	programa.	

2. Delo	na	anti-rasističnem	strateškem	planiranju	in	aktivnostih	
	
5.		SQVOT	-	PROGRAM	ZA	ZMANJŠEVANJE	POSLEDIC	MANJŠINSKEGA	STRESA	
Cilji	programa	za	leto	2024:	

1. Verifikacija	razvojenga	programa	Duško	z	namenom	izvajanja	javnega	programa	v	letu	2025.		
2. Zaposlitev	druge	strokovne	delavke	na	programu	(v	okviru	MDDSZEM).	
3. Vzpostavitev	 celostnih	 podpornih	 storitev	 za	 LGBTIQ+	 prosilke_ce	 za	 mednarodno	 zaščito,	

begunke_ce	 in	 migrantke_ce	 (po	 potrebi	 -	 individualno	 psihosocialno	 svetovanje,	 podporna	
skupina,	jezikovna	podpora,	vrstniška	podpora,	individualno	zagovorništvo).	

4. Zagovorništvo	na	področju	zagotavljanja	varnih	dolgoročnejših	namestitvenih	enot	za	LGBTIQ+	
mlade	v	bivanjski	stiski	in	LGBTIQ+	prosilke_ce	za	mednarodno	zaščito.	

5. Vzpostavitev	bazena	oseb	za	izvajanje	vrstniške	podpore	in	izvedba	usposabljanja	zanje.		
6. Vzpostavitev	mednarodnih	partnerstev	za	delo	na	področju	zagotavljanja	varnih	nastanitev	in	

podpornih	storitev	za	LGBTIQ+	prosilke_ce	za	mednarodno	zaščito.		
7. Izvajanje	rednih	storitev	psihosocialnega	svetovanja,	podpornih	skupin	in	drugih	oblik	podpore	

mladim	LGBTIQ+	osebam.	
8. Okrepitev	mehanizma	kriznih	namestitev	-	širitev	bazena	gostiteljic_jev	in	sodelovanje	z	javnimi	

mladinskimi	hostli.		
9. Izvedba	mednarodne	konference	na	 temo	zagovorništva	na	področju	bivanjskih	stisk	mladih	

LGBTIQ+	oseb	in	zagotavaljanja	varnosti	v	ciljnih	državah	LGBTIQ+	prosilk_cev	za	mednarodno	
zaščito	in	begunk_cev.		

10. Izvedba	uvodnega	srečanja	z	namenom	vzpostavljanja	regionalnega	konzorcija	organizacij	za	
razvoj	storitev	za	LGBTIQ+	begunke_ce	vzdolž	Balkanske	rute.		

	
6.		MLADINSKI	PROGRAM	
Cilji	programa	za	leto	2024:	
Vrstniško	izobraževanje	//	Peer	Education:	
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1. Vzpostavitev	koncepta	in	načinov	delovanja	mladinskega	programa	skozi	pristope	vrstniškega	
izobraževanja	 (Peer	 Education).	 Vzpostavi	 se	 skupina	 vrstniških	 izobraževalk_cev,	 ki	 redno	
sodelujejo	in	pripravljajo	aktivnosti	vrstniškega	izobraževanja	Društva.	

Angažiranje	mladih	LGBTIQ+	oseb:	
1. Redno	 in	 kontinuirano	 vključevanje	 vsaj	 2	 prostovoljk_cev	 ter	 2	 mladih	 aktivistk_ov	 oz.	

vrstniških	 izobraževalk_cev,	 v	 pripravo	 in	 izvedbo	 dlje	 trajajočih	 aktivnosti	 mladinskega	
programa	do	marca	2024.	

2. Redno,	 vsaj	 1x/mesec,	 organiziramo	 dogodke	 za	 LGBTIQ+	mlade	 v	 okviru	 iniciative	 Parada	
povezuje.	Merimo	tako	število	udeleženk_cev	na	splošno,	kot	tistih,	ki	se	dogodkov	udeležijo	vsaj	
3x/leto	ali	več	ter	z	njimi	vrednotimo	kaj	bi	potrebovale_i,	da	bi	se	bolj	redno	in	bolj	intenzivno	
vključevale_i	v	aktivnosti	mladinskega	programa.	

3. Uspešno	izvedena	kampanja	za	mobilizacijo	mavričnih	volilk_cev	za	Evropske	volitve	2024	ter	
plan	za	nadaljnje	delovanje	na	področju	politične	participacije	mladih	LGBTIQ+	oseb	v	Sloveniji.	

4. Ponovno	 okrepimo	 sodelovanje	 z	 IGLYO	 in	 naše	 članstvo	 ter	 mednarodno	 sodelovanje	 z	
možnostjo	vključitve	LGBTIQ+	mladih	v	mednarodne	aktivnosti.	

Doprinos	k	mladinskem	sektorju:	
1. Aktivno	 se	 angažiramo	 v	 Mladinskem	 svetu	 Ljubljana,	 vzpostavimo	 strateško	 sodelovanje	 z	

mrežo	mladinskih	 centrov	Mladi	 Zmaji,	 se	 povezujemo	 z	mladinskimi	 centri	 po	 Sloveniji	 in	
Mrežo	MAMA	na	področju	usposabljanja	mladinskih	delavk_cev	ter	vzpostavljanja	vključujočega	
okolja	za	mlade	LGBTIQ+	osebe	znotraj	mladinskega	dela.	

2. Krepimo	sodelovanje	z	odločevalkami_ci	v	polju	mladine	in	mladinskega	dela	(URSM,	MOVIT,	
Ministrstva	 …)	 za	 vzpostavljanje	 LGBTIQ+	 mladim	 vključujočih	 in	 dostopnih	 programov	 in	
aktivnosti.	

Trajnostno	delovanje	Društva:	
1. Konsolidacija	trajnostnih	pristopov	v	aktivistične	in	druge	aktivnosti	Društva	Parada	ponosa	ter	

sprejem	protokola	o	trajnostnem	delovanju	Društva.	
Strukturna	krepitev	Mladinskega	programa:	

2. Zaposlitev	koordinatorke_ja	mladinskega	programa	za	polni	delovni	čas	do	konca	2024.	
3. Vzdržuje	se	delovanje	ekipe	Mladinskega	programa	skozi	redna	srečanja	in	skupna	planiranja	

aktivnosti.	
4. Implementacija	raziskave	med	LGBTIQ+	mladimi	v	MOL.	

	
7.		PROGRAM	VKLJUČUJOČE	ORGANIZACIJE	
Cilji	programa	za	leto	2024:	

1. Razvoj	 mreže	 vključujočih	 organizacij	 na	 lokalni	 in	 nacionalni	 ravni	 ter	 vzpostavljanje	
mednarodnega	povezovanja	z	namenom	doseganja	cilja.		

2. Celostna	vzpostavitev	sistema	oz.	sheme	certificiranja	vključujočih	organizacij	in	testiranje	le	te	
znotraj	mreže.	

3. Izveden	mednarodni	trening	za	mladinske	delavke_ce	ter	kadre	v	mladinskih	organizacijah.	
4. Pridobitev	sredstev	za	trajnosten	razvoj	programa	po	letu	2024.	
5. Izdelava	 protokola	 za	 vključujočnost	 celotnega	 Društva	 Parada	 ponosa	 skozi	 pristope	

intersekcionalnosti	po	tem,	ko	se	organizacija	prav	tako	udeleži	procesa	sheme	certificiranja.	
6. Vzdrževanje	in	po	potrebi	nadgradnja	komunikacijske	strategije	programa.	
7. Vzpostavljena	promocijska	strategija	sheme	certificiranja	in	storitev	za	organizacije	izven	Mreže	

vključujočih	organizacij.	
8. Prijava	Mreže	vključujočih	organizacija	na	razpis	MOL	mladina	B	-	mreže	

	
ŠIRŠI	ORGANIZACIJSKI	RAZVOJ:		

- KREPITEV	KADROV	IN	PROFESIONALIZACIJE	ORGANIZACIJE	
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Zaposlitev	dodatnih	strokovnih	kadrov	–	3	nove	zaposlitve	v	letu	2024	
Redefinicija	komunikacijske	ekipe	
Konsolidacij	kadrovskih	pravilnikov	in	notranjih	procesov	dela	

- STABILNO	FINANČNO	POSLOVANJE	TEMELJEČE	NA	RAZNOLIKIH	VIRIH	FINANCIRANJA	
Večja	diverzifikacija	virov	s	poudarkom	na	donacijah	in	sodelovanju	s	fundacijami	
Trajnostno	upravljanje	s	projekti	in	projektnim	finančnim	upravljanjem	

- VZPOSTAVITEV	DELOVANJA	SKOZI	ZAGOVORNIŠTVO	
Notranja	krepitev	kadrov	za	zagovorniške	aktivnosti	
Aktivno	angažiranje	v	procesih	sprejemanja	 javnih	politik	znotraj	krovnih	področij	delovanja	
društva	
Izgradnja	 smiselnih	 koalicij	 za	 doseganje	 zagovornikih	 ciljev	 in	 vzpostavitev	 zagovorniške	
strategije	društva	

	
Razvojni	cilji	organizacije	za	leto	2024:	

- Zagotoviti	vire	financiranja	za	polno	delovanje	Društva	v	letu	2024	in	2025. 
- Zagotoviti	pogoje	dela,	da	lahko	na	ravni	celotne	organizacije	realiziramo	Strategijo	delovanja	

društva	2024-2026. 
- Izpeljati rekrutacijo novih kadrov, okrepiti ekipo in konsolidirati organizacijsko strukturo. 
- Osvežitev	Statuta	in	implementacija	Strategije	2024-2026. 

	
Simona	Muršec	
Predsednica	društva	Parada	ponosa	
V	Ljubljani,	dne	12.12.2023	


