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VIZIJA DELOVANJA DRUSTVA PARADA PONOSA 2026-2027 IN
NACRTOVANI PLAN DELA ZA LETO 2026

VIZIJA DELOVANJA DRUSTVA 2026-2027

Drustvo bo v letih 2026 in 2027 zasledovalo Strategijo delovanja drustva 2024-2026, ki
predstavlja nadgradnjo prve strategije iz predhodnega 3-letnega obdobja 2021-2023. Ob
koncu vsakega leta bomo strategijo prevrednotili in po potrebi dodelali. Do konca leta 2026 pa
bomo pripravile tudi strategijo za naslednje obdobje 2027-2029.

Organizacijsko delovanje bomo nadaljevale znotraj 5-ih polno vzpostavljenih tematskih
programov, dodatno bomo poskusale ponovno pridobiti sredstva za delovanje na podrocju
Solstva, za vkljuCujoCe organizacije pa bomo prevrednotile fokus in potrebe organizacije.
Dodatno se bomo razvijale na podrocju zagovornistva in sodelovanja v procesih razvoja javnih
politik. Slovenija Se vedno ni sprejela LGBTIQ+ strategije, zato bo velik fokus na zagovornistvu
za sprejem tovrstne strategije. Krepile bomo mednarodna strateSka sodelovanja in
partnerstva. V ospredje in v jedro delovanja bomo Se naprej postavljale LGBTIQ+ mlade,
njihove potrebe ter opolnomocenje za druzbeno-politi¢no udejstvovanje in soudelezbo v vseh
nivojih druzbenih procesov. Drustvo bo Se naprej delalo na vzpostavljanju varnejsega in
vklju¢ujocega okolja in javnih storitev za LGBTIQ+ (mlade) osebe ter se primarno angaziralo
na podrocju usposabljanja in izobrazevanja strokovnih kadrov. Ve¢ poudarka bomo namenile_i
naslavljanju sistemskega nasilja, ki ga dozivljajo LGBTIQ+ osebe ter kampanjam za
mobilizacijo skupnosti politi¢cno in druzbeno udejstvovanje za ¢lovekove pravice LGBTIQ+
oseb. V prihajajocem mandatu bomo skladno z novim Statutom sredis¢ile horizontalna nacela
delovanja:
e udejanjanje ¢lovekovih pravic in protidiskriminacije;
e zagovarjanje podnebne pravi¢nosti in trajnostno delovanje;
e udejanjanje antirasisti¢ne prakse in boj proti sistemom zatiranja;
e udejanjanje pristopa aktivne udelezbe mladih in promocija demokrati¢ne udelezbe v
druzbi;
udejanjanje vkljucujoc¢nosti in varnejsih prostorov;
udejanjanje skupnostnega organiziranja.

Drustvo bo skladno s Strategijo 2024-2026 in Vizijo mandata 2026-2027:

Okrepilo svoje delovanje navznoter skozi:

e povecanje in angaziranje ¢lanstva in podpornic_kov:
prednostna naloga v mandatnega obdobja 2026-27 je povecanje in angaZziranje ¢lanstva ter
podpornic_kov. V letu 2026 bomo sprejele novo Komunikacijsko strategijo drustva
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2026-2028 ter posodobile Strategijo angaziranja ¢lanstva. Prav tako bo ve¢ji poudarek na
pridobivanju novih ¢lanic_ov Drustva v starostni kategoriji 15-29 let.

e polno delovanje vseh programov:
skladno s Strategijo Drustva imamo sedaj polno delujoc¢e 4 od 7-ih programov. Do konca
2027 je cilj zagotoviti pogoje za celostno in trajnostno delovanje vsaj petih programov ter
prevrednotiti ali je smiselna ambicija delovanja drustva na 7-ih programih, ali bo potrebno
delovanje zamejiti na manj podrocij.

e komunikacija in mobilizacija ¢lanstva in podpornic_kov:
v letu 2026 bo potrebna redefinicija in vzpostavitev komunikacijske ekipe zaradi menjave
kadrov in spremenjenih okolis¢in delovanja LGBTIQ+ organizacij.

e okrepitev zaposlitvene strukture in profesionalizacija kadrov:
v letu 2026 je cilj konsolidacija kadrovske strukture na nacin, da vseh 5 programov, ki
imajo zaposlene strokovne kadre, delujejo trajnostno in vzdrzno: Mladinski program;
LGBTIQ+ prostovoljstvo; SQVOT; Festival Parada ponosa in Transformacija sovraznega
govora. V letu 2026 se bo ohranjal pristop sodelovanja z zunanjimi strokovnimi
sodelavkami_ci na podro¢jih, kjer nimamo dovolj notranjih kapacitet.

e vzdrZevanje finan¢ne stabilnosti:
V letu 2026 bo potrebno zagotoviti stabilno financiranje za obdobje 2027-2028, ko nas
c¢aka nova finan¢na perspektiva EU in ko bomo lahko delovale skladno s posledicami
volitev, ki nas ¢akajo v zacetku 2026.

Okrepilo svoje delovanje navzven skozi:

e povecana vidnost in medijska prisotnost tudi izven ¢asa Festivala:
V letu 2026 bomo to dosegle skozi izvajanje tematska kampanje in strateskega
komuniciranja z mediji in angaziranja na podroc¢ju zagovorniStva. Klju¢no bo k vidnosti
prispevala tudi nova spletna stran, ki jo nameravamo lansirati v zacetku 2026 ter
prenovljena Komunikacijska strategija 2026-2028.

e vecdja prepoznavnost delovanja drustva med ciljnimi javnostmi, Ki ni zgolj vezana na
Parado:
vsaka koordinatorka oz. ekipa programa skrbi za tovrstno vidnost znotraj ciljnih javnosti
programa, kar bomo v letu 2026 okrepile skozi izvajanje komunikacijskih strategij
posameznega programa.

e prepoznavnost delovanja drustva se bo pretopila v povecanje pridobivanja donacij:
to bo prednostna naloga v posebej opredeljeno v Strategiji delovanja drustva 2024-2026.

e vedja prepoznavnost med civilno druzbo v Sloveniji, druge organizacije in iniciative
se bodo obracale na nas za partnerstva in sodelovanje:
prepoznavnost se nam kontinuirano izboljSuje, prednostna naloga bo povecati
prepoznavnost na strokovnih podrodjih, ki jih pokrivajo tematski programi.
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PLAN DELA 2026:

1. FESTIVAL PARADA PONOSA 2026
Cilji programa za leto 2026:

1.

Pridobitev finan¢nih sredstev za 100% zaposlitev koordinatorke programa Kultura in
Festival Parada ponosa, za koordinacijo programa od 2026 napre;j.

Izpeljava Festival Parada ponosa 2026 in nacrtovanje Festivala 2027.

Pridobitev rednih in trajnostnih nacinov financiranja kulturnega programa in
predvsem aktivnosti Festivala Parada ponosa.

Definirati vizijo kulturnega programa drustva ter pripraviti predlog 3-letne strategije
2026-2028 do konca leta 2026.

Vzpostavitev strukture in ekipe za vsakoletno nacrtovanje in izvedbo Festivala Parada
ponosa.

FESTIVAL PARADA PONOSA 2026

Tema: Demokracija in upanje

Slogan: TBC

Paradni dan 13. junij 2026 v sklopu Festivala Junij

[zvrsna producentka Festivala: Neta Zalar

Razdelan osnovni program Festivala of 7. - 13. junija

Vec podrobnosti o festivalu na predstavitvi v marcu/aprilu 2026

2. PROGRAM LGBTIQ+ PROSTOVOLJSTVO

Cilji programa za leto 2026:
Krepitev ekipe za izvajanje prostovoljskega programa

1.
2.

Okrepljene kompetence ekipe za delovno koordinacijo prostovoljk_cev.
Razsirjena skupina mentoric_jev za ESE prostovoljke_ce.

Konsolidacija prostovoljstva na programski ravni:

3.

4,

V aktivnih programih jasno opredelimo specificne vloge prostovoljk_cev na temu
programu ter vzpostavimo enoten sistem spremljanja njihovega dela.
Posodobitev sheme prostovoljstva drustva.

Utrditev vloge Drustva kot podporne (posiljajo¢e) organizacije znotraj programa
Evropska solidarnostna enota

5.

6.

Vzpostavljena oziroma nadgrajena partnerstva z organizacijami v tujini za dolgoro¢no
sodelovanje.

Razvit in uveden notranji model, ki opisuje aktivnosti, ki jih drustvo izvede pred
odhodom na aktivnost; opis podpore, ki jo ponuja v ¢asu trajanja aktivnosti ter proces
diseminacije in vklju¢evanja v prostovoljski program drustva po zakljuceni aktivnosti.

Promocija vkljucujocega prostovoljstva v mladinskem in prostovoljskem sektorju.

7.
8.

Skozi leto izvedene vsaj tri promocijsko-informativne aktivnosti.
Priprava novih kreativnih materialov za promocijo vkljuc¢ujocega prostovoljstva.
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9. Redno sodelovanje in udelezba na lokalnih in nacionalnih srecanjih in dogodkih o
prostovoljstvu.

3. MLADINSKI PROGRAM
Cilji programa za leto 2026:
Vrstnisko izobraZevanje:

1. Nadaljevanje koncepta in nacinov delovanja mladinskega programa s pristopi
vrstniskega izobrazevanja. Skupina vrstniskih izobrazevalk _cev (Mavri¢na mreza) se
redno srecuje, skupaj sodelujejo in pripravljajo aktivnosti.

2. Evalvacije z Mavri¢no mrezo potekajo enkrat na tri mesece, z namenom nadgradnje
aktivnosti vrstniskega izobrazevanja in za podajanje povratnih informacij.

VKljuéevanje LGBTIQ+ mladih:

3. Redno in Kkontinuirano vkljuevanje in opolnomocenje mladih aktivistk_ov ali
vrstniskih izobrazevalk cev v pripravo in izvedbo dolgoroc¢nejsih programskih
aktivnosti za mlade.

4, 1x meseéno organiziramo neformalna skupinska druZenja (Spajze/Kofetkanje).

5. lIzvajanje aktivnosti za volitve 2026 in mobilizacija mladih LGBTIQ+ za aktivno
sodelovanje na politi¢nem, aktivisti¢cnem in drzavljanskem podrocju.

6. Krepitev sodelovanja z mednarodnima mrezama / organizacijama IGLYO ter ALDA.

7. Mobilizacija LGBTIQ+ mladih za ohranjanje demokrati¢nih vrednot in mehanizmov ter
aktivni boj proti avtoritarnim praksam v druzbi z namenom ohranjanja in branjenja
pridobljenih LGBTIQ+ pravic.

8. Povezovanje z drugimi LGBTIQ+ in mladinskimi organizacijami.

Prispevek k mladinskemu sektorju:

9. Zastopanje interesov LGBTIQ+ mladih v Sloveniji, Se posebej na obmoc¢ju MOL.

10. Priprava na izvedbo nacionalne raziskave med LGBTIQ+ mladimi - follow-up na
raziskavo iz 2017 - ki bo izvedena v 2027.

Trajnostno delovanje drustva:

11. Utrjevanje trajnostnih pristopov v aktivisticnem in drugem delovanju Drustva Parada

ponosa ter sprejem protokola o trajnostnem delovanju Drustva.
Strukturna krepitev programa Mladina:

12. Vzpostavitev delovnih procesov med ekipo mladinskega programa in med upravnim
odborom drustva - ki ima posvetovalno vlogo ekipi Mladine.

13. Grajenje boljSe prepoznavnosti programa skozi CGP in predstavitev programa na
spletni strani.

14. Strokovno usposabljanje strokovnih sodelavk_cev, vsaj en_a strokovna_i sodelavka_ec
bo pridobil NPK mladinska_i delavka_ec.

15. Strokovne sodelavke_ci programa so do konca 2026 usposobljene za koordinacijo
prostovoljk_cev - delovna koordinacija (za potencialne pripravnice_ke, ESE
prostovoljke_ce...).
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4. PROGRAM TRANSFORMACIJA SOVRAZNEGA GOVORA
Cilji programa za leto 2026:
Razvoj programa:
1. Sprejeti strategijo programa.
2. Pripraviti temelje za komunikacijsko strategijo programa (vklju¢no s strategijo

odzivanja na sovrazni govor in incidente sovrastva) in strategijo programa
zagovorniStva. Obe strategiji bosta sprejeti v letu 2027.
Pridruzitev in sodelovanje v koalicijah in mrezah na podroéju sovraznega govora in
antirasizma:
1. Clani_ce ekipe programa se bodo redno udelezevale aktivnosti v mednarodnih mrezah
in nacionalnih koalicijah (UNITED, ENAR, ZEN).
2. Krepitev zmogljivosti za odzivanje na sovrazni govor tako za ekipo programa, kot za
komunikacijsko ekipo Drustva in celo ekipo zaposlenih.
Spoprijemanje s sovraznim govorom in incidenti sovrastva:
1. Nadaljevanje in izbolj$anje projekta Varno na parado.
2. Vzpostavitev konsolidiranega sistema porocanja / belezenja incidentov skozi vse leto in
sodelovanje z drugimi organizacijami za zbiranje podatkov o samem porocanju.
Transformacija sovraznega govora / izobrazevalne aktivnosti:
1. Razvoj novih in nadgradnja Ze obstojecih orodij (aplikacija DecontRamination; izvedba
delavnic).

5. SQVOT - PROGRAM ZA ZMANJSEVANJE POSLEDIC MANJSINSKEGA STRESA
Cilji programa za leto 2026:
Naslavljanje brezdomnosti LGBTIQ+ mladih:

1. Redefinicija namena in ciljev aktivnosti kriznih namestitev za mlade LGBTIQ+
brezdomne osebe, s poudarkom na vzpostavitvi sodelovanja z mladinskimi hostli in
partnerskimi organizacijami, kot so Kralji Ulice.

2. Posodobitev podpornih aktivnosti za mlade LGBTIQ+ osebe, ki se soocajo s
stanovanjsko izkljucenostjo in/ali brezdomnostjo (v formalnih postopkih; pri gradnji
skupnosti; skozi psihosocialno podporo).

3. Informiranje o razpolozljivih storitvah in podpori mladim LGBTIQ+ osebam, ki se
soocajo s stanovanjsko izklju¢enostjo in/ali brezdomnostjo.

Podporne aktivnosti za LGBTIQ+ prosilke_ce za mednarodno zas¢ito in begunke_ce:

1. Vzpostavitev sodelovalnega odnosa z nastanitvenimi centri v Sloveniji.

2. Nadaljevanje in Siritev nasih podpornih aktivnosti (podporna skupina, individualna
podpora, ki jo vodijo prostovoljke_ci - iskanje zaposlitve, zivljenjepisi, jezikovni tecaji;
sreCanja za osebno zagovorniStvo) za povefano bazo LGBTIQ+ prosilk cev za
mednarodno zas¢ito in begunk_cev.

3. Zagotavljanje informacij o obstoje¢i podpori in ozaveS¢anje novih/dodatnih
uporabnic_kow.
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Podpiranje LGBTIQ+ oseb, Ki so tar¢a sovraznih dejanj in sovraznega govora:

1. Vzpostavitev skupnostnega mehanizma podpore zrtvam sovraznega govora ter
kaznivih dejanj in incidentov, ki izhajajo iz sovrastva.

2. Podpora LGBTIQ+ osebam, ki so tar¢a sovrastva, pri prijavi incidentov/napadov in
spremljanju pritozb (institucije, policija, delodajalci).

3. Sodelovanje pri raziskavah in pisanju porocil.

Usposabljanje in krepitev kapacitet:

1. Vecja mobilizacija ekipe prostovoljk_cev, ki podpirajo program, krepitev z usposabljanji
za krepitev zmogljivosti in ozaves¢anje novih prostovoljk_cev.

2. Razvoj nacrta usposabljanja za strokovne kadre, ki delajo z brezdomnimi LGBTIQ+
mladimi osebami, LGBTIQ+ prosilkami_ci za mednarodno zas¢ito in begunkami_ci ter
LGBTIQ+ osebami, ki so tar¢a dejanj iz sovrastva in sovraznega govora.

Zagovornistvo:

1. Izvajanje zagovorniskih aktivnosti za pravice mladih LGBTIQ+ brezdomnih oseb, in
LGBTIQ+ prosilk_cev za mednarodno zas¢ito ter za vzpostavitev trajnostnih in na
potrebah temeljecih javnih podpornih storitev.

2. Vzpostavitev in krepitev sodelovalnih odnosov z ustreznimi institucijami in
organizacijami.

6. PROGRAM VARNE IN VKLJUCUJOCE SOLE
Cilji programa za leto 2026:

1. Vzdrzevanje Mreze vkljuc¢ujocih Sol Slovenije, v kateri sodeluje vsaj obstojecih 8 ¢lanic.

2. lzvesti uspesna usposabljanja in ohraniti financiranje KATIS izobrazevanj s strani MVI
za Solsko leto 2026-2027.

3. Vzpostavitev sodelovanja s pristojnimi institucijami za razvoj sistemskega
usposabljanja in izobrazevanja bodocega in obstojeCega strokovnega kadra v Solah za
vzpostavljanje varnih in vkljuc¢ujoc¢ih Sol. Vzpostavljen dialog z odloc¢evalkami_ci s
podrocja.

4. Zagotoviti trajnostno financiranje programa in zaposlitev koordinatorke_ja programa
do konca 2026.

7. PROGRAM VKLJUCUJOCE ORGANIZACIJE
Cilji programa za leto 2026:
1. Pridobitev sredstev za trajnosten razvoj programa po letu 2026 oz. predrugaciti/ukiniti
program, skladno z namenom in kapacitetami organizacije.
2. Vzpostavljena promocijska strategija sheme certificiranja in storitev za organizacije
izven Mreze vkljucujocih organizacij.
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SIRSI ORGANIZACIJSKI RAZVOJ:

KREPITEV KADROV IN PROFESIONALIZACIJE ORGANIZACIJE
Konsolidacija ekipe in delovnih procesov. Usposabljanje kadrov za pricakovane
rezultate.
Razvoj dodatnih kadrovskih in organizacijskih pravilnikov in notranjih procesov dela
STABILNO FINANCNO POSLOVANJE TEMELJECE NA RAZNOLIKIH VIRIH FINANCIRANJA
Vecja diverzifikacija virov s poudarkom na donacijah in sodelovanju s financerji iz
razli¢nih podrocij (demokracija, trajnostni razvoj, pravice zensk ...)
Trajnostno upravljanje s projekti in projektnim finan¢nim upravljanjem, vklju¢no z
optimizacijo stroskov.
VZPOSTAVITEV DELOVANJA SKOZI ZAGOVORNISTVO
Notranja krepitev procesov za zagovorniske aktivnosti.
Aktivno angaZiranje v procesih sprejemanja javnih politik znotraj krovnih podrocij
delovanja drustva.
Izgradnja smiselnih koalicij za doseganje zagovorniskih ciljev in vzpostavitev
zagovorniSke strategije drustva.

Razvojni cilji organizacije za leto 2026:
- Zagotoviti vire financiranja za polno delovanje Drustva v letu 2027 in 2028.
- Zagotoviti pogoje dela, da lahko na ravni celotne organizacije realiziramo Strategijo
delovanja drustva 2024-2026 ter pripravimo strategijo za naslednje 3-letno obdobje.
- Okrepiti ekipo in konsolidirati organizacijsko strukturo.

Simona Mursec
Predsednica drustva Parada ponosa
V Ljubljani, dne 11. 12. 2025
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